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O Congresso
de Curitiba

O IX Congresso Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho reafirmou a posi¢ao dos juizes
trabalhistas brasileiros a favor da extingao da representacio CONGRESSO NACIONAL DOS
classista. Também apontou propostas de mudancas na
Justiga do Trabalho. Pdginas 3, 4 e 5.
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Um passo decisivo
para a extin¢ao dos classistas

Projeto em tramitagao no Senado Federal deve eliminar a representacao classista dos Tribunais

DESTAQUE

Gézio Duarte Medrado

A urgéncia do teto

Pigina 2

’Af’posentou-se, recentemente, o

colega Gézio Duarte Medra-
do. O jornal Magistratura & Tra-
balho nao poderia deixar de prestar
homenagem especial ao idealjzador
€, por muito tempo, principal re®pon-
sdvel por esta publicagdao. Sempre
participando da vida associativa,
Gézio foi diretor social na gestdao do |
colega De Lucae, ha 7 anos atrds, fez
editar nosso primeiro jornal Magis-
tratura & Trabalho. Como vice-pre-
sidente da colega Beatriz, permane-
ceucomo coordenadordo jornal, sem-
pre lutando pelo sucesso do empre-

endimento. Em nome de toda a magistratura da 2*. Regido externamos nosso
agradecimento ao colega, desejando toda a felicidade nessa nova fase de sua vida.

TRT elege nova direcao

Pigina 12

A substituicdo processual

Pigina 16
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A, remuneragio dos juizes, ao longo
" do tempo. vem sendo causa de
grandes debates.

O pertil do juiz nos dias atuais coinci-
de com o cidaddo de classe média. Rom-
peu-se a tradicdo de se busca-lo nas ca-
madas sociais mais altas.,

O fendmeno nio ¢ isolado. Na medi-
cina ocorren o ue se costuma denomi-
nar “proletarizacio”™ do médico. Antes
profissional liberal. por virias contin-
géncias tornou-se empregado.

E outra época. Outra sociedade. Outra
visdo da figura do juiz

A idéia de que julgar ¢ um “dom
divino™ transferiu ao juiz uma aura. um
distanciamento das necessidades comuns
aos mortais. Pode parecer um exagero.
Nio 0 €. As pessoas ainda se surpreen-
dem ao encontrar o juiz em atividades
cotidianos, por exemplo, comprando num
supermercado.

Isso contribui para afastar a discussao
dos saldrios, como se fosse uma diminui-
¢do em sua majestade preocupar-se o
Juiz com guestoes do mesquinhas.

Sabemos do equivoco dessa conclu-
sdo.

Ojuiztem familia. filhos, estuda, deve-
se apresentar bem e ter uma vida econd-
mica trangiiila que ndo lhe roube o tempo
destinado ao trabalho.

O juiz sofre as agruras de uma econo-
mia impiedosa e de uma sociedade que
ndo o compreende.

A Justica Federal estd ha mais de trés
anos sem qualquer reajuste de saldrio.
Vé-se avolumar o indice de desgaste do
valor recebido em fevereiro de 1995.

Aquela época, apesar da fixacdo de
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EDITORIAL

A urgéncia do teto

LizETE BELIDO BARRETO ROCHA

um novo patamar salarial, teve ampliado
o distanciamento entre os diversos graus
da magistratura. Os vencimentos foram
fixados jd com perdas de percentual, de
5% para 10%.

A luta por uma remuneragido digna
vem impondo as associagoes de classe
um esfor¢o constante. Os que estio lon-
ge de Brasilia podem apenas vislumbrar,
mas nio sentir a carga de responsabilida-
de nessa batalha pouco gloriosa. As idas
¢ vindas pelos meandros do Congresso.
O embate por prevalecer alguma razio
mais nobre em meio a tanto interesse
proprio e indigno. A insisténcia por uma
situagdo transparente que enaltega a fi-
nalidade da aplicagio do dinheiro publi-
CO.

Por isso o teto.

Um limite a ilimitada capacidade de
se romper os cinones da dignidade da
funcgao publica.

No proprio Judicidrio se extremam os
valores pela mesma fungao.

Nesse ponto a Reforma Administrati-
V@ merece nosso apoio com entusiasmo.

A Lei 9.566/98 publicada em 03 de
junho desse ano veio concretizar a situa-
¢ao salarial dos Juizes Federais. Ndo € o
ideal. Mantém o diferencial entre os di-
versos graus da magistratura em 10% a
partirdos Tribunais Regionais. Mas apre-
senta avangos. Vincula a remuneragio
(subsidios), em percentuais, a dos Minis-
tros do Supremo, obedecida a gradagao.

Traz ainda um marco histdrico: a
desvinculagdo das gratificagoes dos
Classistas de primeiro grau dos venci-
mentos dos juizes presidentes de Junta.

O fato representa importante vitéria
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na luta pela extingdo da representagéo
classista, como tantas vezes noticiado.

No aspecto restrito dos vencimentos
possibilita adiscussdo. em nivel de igual-
dade e em conjunto, com a Justi¢a Fede-
ral.

E bom que se saiba que o projeto da
Lei 9566/98 esteve ameagado justamen-
te pelas dificuldades econdomicas apon-
tadas pelo Executivo em face do grande
numero de classistas.

Nio estabelecido o teto, ha um véacuo.
Receberfamos subsidios, mas ndo sabe-
mos quanto. Continuamos, pelas entida-
des de classe, alutar pela lei que imponha
esse patamar. E mais. pelo seu valor
mdximo. Como estamos obrigados a res-
peitar o diferencial de 10% entre os viri-
os graus (5% entre o STF e 0 TST) um
valor inferior vai apenas acentuar
distor¢oes, com aparente ganho para os

Toda a magistratura
federal aguardara com
ansiedade a fixagdo do
teto pelo STF.

Frustraram-se as ex-
pectativas.

A Anamatra, a AMB
e as Associagdes pos-
tularam por uma defi-
ni¢do do STF. Os Pre-
sidentes da Camara e
do Senado Federal re-
quereram, apenas para
efeitos de aplicagao do
redutor, ao STF que
lhes fosse informada a
maior remuneragao dos
membros daquela Cor-
te.

O que sesabe é que o
Supremo indicara o va-
lor de R$ 12.720,00 e
entedera que a fixagdo
do teto depende de lei
especificaeem conjun-
to, dos trés poderes.

A magistratura fede-
ral estd frustrada por
nao ter sua remunera-
¢do adequada as exi-
géncias da lei 8566/98.
Mais que isso, vé des-

moronar todo um tra-
balho de dignificag@o da fungdo publica.

Permanecem as distor¢oes e os grande
saldarios, sem qualquer limite. Acumu-
lam-se vantagens.

A quem interessa ndo se fixar o teto?

E uma pergunta incomodativa. Deixa
perplexos os que esperam a moralidade
da fungdo publica.

Todos sabemos que a fixacdo do teto
em R$ 12.720,00 pouco representa para
0 juiz com maior tempo na carreira.

Sabemos ainda que em comparagdo
com os que exercem atividade privada os
Jjuizes estdo em patamar inferior aos sala-
rios pagos a profissionais com 0 mesmo
nivel de exigéncia intelectual.

Respeitada a gradagao de 10% o des-
conto integral da previdéncia e a dedu-
¢do fiscal, a remunera¢do apresentara
ganho expressivo para o juiz em inicio de
carreira e um reajuste para os demais.
Com a possibilidade de revisio anual dos
valores dos subsidios teremos uma base
vantajosa para o proximo ano.

substitutos. Aparente, porque nossa car-
reira ndo oferece possibilidade de as-
censao. Galgando o substituto a presi-
déncia de Junta, sua remuneracao so
poderd evoluir com as promogdes para
0s graus superiores, alcangadas por pou-
COS.

A fixacdo do teto é importante para a
magistratura federal na medida em que
reduz o desgaste do saldrio ao longo de
quase quatro anos.

A fixagdo do teto € importante para
diminuir as desigualdades entre os ma-
gistrados, quanto a remuneragido, em todo
0 pais. 7

A fixag@o do teto € importante para
excluir a vergonhosa distor¢do dos que
fazem da funcdo piblica um meio de
enriquecimento.

A fixag@o do teto € importante para
resgatar a dignidade dos vencimentos da
magistratura.

Nossa disposi¢do ¢ de luta e assim
continuaremos.
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Congresso da Anamatra
reafirma rejei¢ao a representacao classista

O IX Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho refletiu

0 sentimento undnime pela necessidade de alteragoes na estrutura e funcionamento da Justica do Trabalho

m evento que primou pela organi-

7acdo ¢ até pelo cumprimento dos
horirios estabelecidos. realizou-se o IX
Conamat — Congresso Nacional da Ma-
gistratura Trabalhista, em Curitiba, de
20 a 23 de maio. A bancada paulista
(Hormada pelos colegas Lizete Barreto
Rocha, Ana Lucia Feliciano. Cintia
Falfari, Luacia Gilda Ranieri Russo,
Sonia Kasov, Lucy Mury Gongalves da
Cunha, Vera Cardoso. Sonia Lacerda,
Ana lzabel Bertoldi, Carlos Moreira
De Luca. Waldir Alves, Manoel Cima-
ri. Willy Santilli e Eduardo Malhadas)
leve  participagdo ativa nas comissoes
que discutiram as teses apresentadas e na
plenaria final que firmou o pensamento
dos juizes trabalhistas do Brasil na “Car-
ta de Curitiba™

Infelizmente. pelo indeferimento de
viirios pedidos de licenga de juizes, nossa
bancada ficou desfalcada, o que foi sen-
tido pelos demais participantes e resultou
em “mocao de repudio” a administragao
do TRT da 2* Regido. Das outras regides
compareceram muitos colegas, destacan-
do-se as expressivas comitivas da Bahia,
do Pard e do Rio de Janeiro.

A abertura do evento foi no Memorial
de Curitiba, em cerimonia prestigiada
pelo vice-prefeito e outras autoridades
locais. Aryon Mazurkiewicz, presidente
da Amatra IX, saudou os congressistas ¢
acolega Beatriz, presidente da Anamatra,
fez belissimo discurso destacando as qua-
lidades da cidade de Curitiba e concla-
mando a reflexao sobre o tema do con-
gresso: “Justica do Trabalho. Entrave ou
Solugdo?” (leia na pigina 4).

Painéis

Nas palestras, com participacdo de no-
mes consagrados no cendrio nacional.
destacaram-se o juiz Manoel Antonio
Teixeira Filho, o dr. Benedito Calheiros
Bonfim, a professora de economia Eleo-
nora Tinoco Beaugrand e o sindicalista
Luiz Marinho Cada um fez, do seu ponto
de vista, uma analise critica da situagio
nacional frente a0 avango inexoravekdo
processo de globalizacio ¢ das perspecti-
vas para um melhor funcionamento da
Justi¢a do Trabalho.

Tambem participaram. lazendo expla-
nagoes. o escritor Carlos Heitor Cony; o
Juiz aposentado Ricardo Sampaio: o se-
cretario executivo do Ministério do Tra-
balhe. Antonio Aungusto Anastasia; o
pesquisador do Nedic da USP, Francisco
Oliveira; o ministro do TST, Joao Oreste
Dalazen; o subprocurador geral do Mi-
nistério Publico do Trabalho, Ives Gandra
da Silva Martins Filho: ¢ o advogado
Estevio Mallet.

EpuArDO

_ Classistas

E importante ressaltar que os pales-
trantes que tocaram no tema representa-
¢ao classista foram unanimes em condena-
la. Calheiros Bonfim declarou que ja en-
tendeu util o vocalato, mas que a realidade
observada na escolha e na atuacdo dos
classistas o fez mudar de idéia e com-
partilhar os argumentos dos que pregam
sua extingao. O sindicalista Luiz Marinho
disse que o instituto em nada favorece a
lutados trabalhadores, parecendo, isso sim.,
um grande “cabide de empregos™.

Manoel Antonio, Ricardo Sampaio e

MALHADAS

mento seja adequado para a discussao e
votagao, no Congresso Nacional, do pro-
jeto de extingdo da representacdo. com
fundadas esperancas de aprovagio.

Mudancas

Outro ponto de consenso foi a necessi-
dade de maior participagido dos proprios
atores das relagoes de trabalho. via sindi-
catos e representacao nas empresas. para
a solu¢ao dos conflitos longe do Estado.
deixando para o Judicidrio apenas as cau-
sas que nao cheguem a bom termo ou as
que exijam apreciagdo da licitude dos

acessam v
reta, mas
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Jodo Dalazen repetiram suas acidas (e
justas) criticas ao vocalato. O ministro
Dalazen confirmou que agora. pela pri-
meira vez, os ministros togados do TST
assumiram publicamente posicdo unéni-
me contraria & manutengao da represen-
tacio classista na Justica do Trabalho.
Idéntico posicionamento teve, também
recentemente, o Colégio de Presidentes e
Corregedores dos TRTs.

Antonio Anastasia e Ives Gandra Fi-
Iho, que vém ocupando posi¢des impor-
tantes no governo FHC, reafirmaram a
posi¢cdo do presidente contra a represen-
tacao classista, acreditando que o mo-

procedimentos adotados pelos envolvi-
dos na fase extrajudicial.

Ja em outros pontos, como o fim do
poder normativo, a extin¢do do TST e o
modo e o alcance das reformas processu-
ais, cada um emitiu seus conceitos e
reafirmou posi¢des, mas sempre deixan-
do claro que a reflexdo sobre as mudan-
¢as possiveis e as mudangas provaveis ¢
0 primeiro passo para que algum dia
alcancemos um modelo mais proximo do
ideal de Justica.

Conclusoes
Pelas teses aprovadas na sess@o plena-

ria, reafirmou-se a posi¢ao dos magistra-
dos trabalhistas do Brasil pela extin¢ao
da representacao classista. pelo fim do
poder normativo da Justi¢a do Trabalho e
pelocombate ao nepotismo e a corrupgio.
Ficou expresso. ainda. o sentimento un-
nime pela necessidade de alteracoes na
estrutura e funcionamento da Justica do
Trabalho e de reformas que atinjam pro-
fundamente o processo do trabalho. evi-
tando a procrastinagdo dos feitos.

Resumindo. poderiamos dizer que,
bem interpretando a colocagiio “Justica
do Trabalho: entrave ou solugao?”. os
painelistas e participantes aceitaram o
desafio em sua justa medida. ou seja.
como a necessidade de refletir e discutir.
na procura dos melhores caminhos para
dar a sociedade o que esta espera e preci-
sa. Nao uma,ijpdagagao a ser respondida.
mas uma questdo que deve estar sempre
no espirito dos magistrados e demais
operadores do direito, a impulsiona-los
na busca do aperfei¢oamento do sistema
de distribui¢ao da justiga.

Sociais

Na parte social do evento, vérios pon-
tos merecem registro. Ao final da soleni-
dade de abertura, na 4* feira, houve agra-
davel apresentacdo da “Orquestra Har-
monicas de Curitiba” e, em seguida, um
coquetel e o lancamento do livro “Justiga
do Trabalho: sua histéria, sua composi-
¢do, seu funcionamento - volume I, do
professor e advogado Julio Assumpgdo
Malhadas. Na 6° feira foi realizado o
jantar de confraternizag¢do, no Graciosa
Country Club de Curitiba, com animado
baile ao final. No sabado, o jantar de
encerramento, no restaurante Madalosso,
em Santa Felicidade, o bairro italiano de
Curitiba.

Como foi bem ressaltado pelos cole-
gas Beatriz e Arion, grande parte do
sucesso do evento deveu-se a atuag@o
incansdvel das juizas Eneida Cornel e
Flavia Angélica Bello do Amaral, da
Amatra IX, que cuidaram de todos os
detalhes de coordenagdo e além disso
ainda conseguiram tempo para, com sim-
patia e bom-humor, dar aten¢@o especial
a cada um dos participantes do Conamat.

Curitiba, com seus tragos da coloniza-
¢do alema, vida organizada, povo presta-
tivo, ruas limpas e com suas inteligentes
solugdes ao instalarespagos culturais com
poucos gastos € muita criatividade (Pe-
dreira Paulo Leminsky, Opera de Arame,
Memorial de Curitiba, Jardim Boténico
ete.) deixou boas lembrangas para os que
agora a visitaram. Para quem fez este
relato, filho da terra, renovou o sentimen-
to de saudade...

@
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IX CoNAMAT

Justica do Trabalho: entrave ou solucao?

Discurso de abertura do IX Conamat, em Curitiba, analisa os desafios postos para a Justica do Trabalho na atualidade

-

E com profunda satisfagdo que de-
claro aberto 0 9° Congresso Naci-
onal dos Magistrados da Justi¢a do Tra-
balho por entender que nesses trés dias
haverd a oportunidade do debate e da
troca de conhecimentos. Mas haverd,
especialmente. a oportunidade do en-
contro entre juizes.

Ressalto. a oportunidade do encontro,
porque se contrapoe a postura sohitdria,
que ao longo dos tempos. foi atribuida &
condigido pessoal e profissional do ma-
gistrado. E que hoje. felizmente. ¢ com-

O isolamento do magistrado,
que no passado, era estimulado,
ndo encontra mais espago
no mundo atual.

batida por um numero cada vez mais
significativode juizes, contrariando aque-
les que preferem. a divergéncia e ao
debate. a conveniéncia do 1imobilismo
que permite a manutencdo do “status
quo’.

O isolamento do magistrado. que no
passado. era estimulado, ndo encontra
mais espaco no mundo atual. Hoje. o
Juiz deve integrar-se no cotidiano das
comunidades em que atua. Participar
dos debates sobre os grandes temas
nacionais e opinar sobre as mudancas
legislativas que possam contribuir ao
aperfeicoamento do direito material,
processual e da organizagio do Poder
Judicidrio.

A quebra do mito da neutralidade do
juiz e o fim de seu isolamento sdo condi-
¢oes indissocidveis dos ideais de cidada-
na e justica

Se essas condigdes tornam opaca @
postura de vestal do magistrado. que a
muitos envaidece. em contrapartida nos
insere num contexto social mais verda-

Esse cendrio,
obriga-nos ao perenal

compromisso de compor

conflitos buscando, A

acima de tudo,
a promogao de justia.

deiro. Esse cendrio, além de reafirmar
nossos compromissos inarredaveis de in-
dependéncia, honestidade e imparciali-
dade, obriga-nos ao perenal compromis-
so de compor conflitos buscando, acima
de tudo, a promogio de justica.

E a partir dessa perspectiva que saiudo
esle Nono congresso ¢ cumprimento to-
dos os magistrados e convidados, que

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

20 a 23 de

i
;

Mesa de abertura do IX Conamat, da esquerda para a direita: Algaci Ormario Tulio, vice-prefeito de Curitiba; Pretextato Taborda
Ribas, presidente do TRT da 9* Regido; Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho, presidente da AMB; Aryon Mazurkiewicz, presidente da
Amatra IX; Beatriz de Lima Peretra, presidente da Anamatra e José Pedro de Souza, presidente do TRT da 15¢ Regido.

dele participam com o desejo de convi-
ver, de discutir e de interagir. Cumpri-
mento especialmente a diretoria da Ama-
tra 1X. a Juiza Eneida Cornell e todos os
magistrados paranaenses, pelo trabalho
e dedicacdo que tornaram possivel a re-
alizacdo desse evento.

Apesar de nos reunirmos em Curitiba,
a capital brasileira modelo do que se
convencionou chamar primeiro mundo,
ndo podemos nos olvidar das mudangas
que estao ocorrendo la fora, das criticas
dirigidas ao Judiciario e sua magistratura
e das expectativas da sociedade em rela-
¢ao a “justiga’.

Lidamos com um Direito do Traba-
lho, cujo arcabouco foi forjado numa
perspectiva historica ultrapassada pela
realidade. que enxergava no trabalho
humano a tnica via de interagdo inteli-
gente com a natureza. O homem através
da forca de seu trabalho transformando a
natureza para servir-lhe. Um direito do
trabalho codificado para a imposigao de
limites e para a declaragdo de conquistas.
Um direito do trabalho que a um s6
tempo prioriza litigios individuais e sus-
tenta um sistema sindical conflituoso e
ainda atrelado ao estado.

A estrutura da Justi¢a do Trabalho foi
também forjada com base nessa realida-
de, que nao mais existe.

Enquanto isso. ld fora, o trabalho hu-
mano esta desaparecendo. 0 emprego
vem sendo substituido pelo sub-empre-
go ou pelo desemprego, que ja possui
varias formas de qualificag@o. O aperfei-
¢oamento do conhecimento esta nos le-

vando a barbdrie, que revela a possibili-
dade, jamais expectada pelos homens de
bem. da supressdo do trabalho humano.

Se abrirmos as janelas deste belo edi-
ficio ndo ouviremos mais o clamor dos
grevistas por melhores saldrios e melho-
res condigoes de trabalho. Silenciosos e
cabisbaixos os trabalhadores travam a

E urgente que os
juizes do Trabalho reflitam
sobre os caminhos que nos

levem a construgio
de um novo pacto social.

luta pelo emprego. A luta pela manuten-
¢do dos postos de trabalho que ainda
existem.

“Um desempregado, hoje, diz a en-
saista Viviane Forrester, ndo é mais ob-
jeto de uma marginalizag@o provisoria,
ocasional, que atinge apenas alguns se-
tores; agora, ele estd as voltas com uma
implosao geral, como um fenémeno com-
pardvel a tempestades, ciclones e torna-
dos, que ndo visam ninguém em particu-
lar, mas aos quais ninguém pode resis-
tir.”

Os efeitos desse cendrio mundial ja
se refletem brutalmente no Brasil, onde
ainda é emergente a descoberta da so-
ciedade por seus direitos, onde ainda
se busca a consolidacdo de valores éti-
cos e a modernizagdo do Estado Brasi-

leiro, a fim de tornd-lo apto as deman-
das sociais.

A realizagao desse congresso ¢ funda-
mental para a busca de solucoes de inu-
meros problemas, como a necessidade
de celeridade e eficdcia na composigdo
dos conflitos, a expectativa de trabalhar-
mos, um dia, em locais seguros e dignos
a prestagao do servigo publico, e a neces-
sidade da magistratura brasileira ser ver-
dadeiramente reconhecida por seu papel
essencial no estado democrdtico de di-
reito.

Além da reflexdo sobre os nossos tor-
mentos mais proximos, de carater estru-
tural e institucional, é urgente que os
juizes do Trabalho reflitam sobre os ca-
minhos que nos levem a construgdo de
um novo pacto social, no qual a dignida-
de humana seja o alvo das preocupagdes
mundiais e no qual o trabalho humano
seja preservado, como uma das formas
dessa dignificacdo.

Se esse pacto ndo se realizar, € possi-
vel que nossas outras discussoes percam
o significado.

Nao € tarefa facil, mas precisamos
acreditar nesse futuro incerto, e, mais,
precisamos atuar para realiza-lo a partir
das verdadeiras demandas sociais, ainda
que elas sejam contrdrias aos nossos in-
teresses pessoais e institucionais.

Nesse sentido, a Justi¢ca do Trabalho
poderd ser entrave ou podera ser solugao.

Que amodernidade e o frio de Curitiba,
além de nos encantar e aconchegar, nos
inspirem a unidade e a busca da melhor
conclusao.
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Carta de Curitiba
traz propostas para uma Justica agil e efetiva

Documento reafirma a luta dos magistrados do Trabalho pelo fim da representagio classista

A Plendria final do Conamat apro-

vou as propostas contidas na Carta
de Curitiba, reproduzida a seguir.

Carta de Curitiba

Os Juizes do Trabalho reunidos no X
Conamat — IX Congresso Nacional dos
Magistrados do Trabalho —. realizado
no més de maio de 1998, na cidade de
Curitiba. manifestam:

A profunda inquietacdo com a situa-
¢ao econdmica do Pais. caracterizada pelo
aumento desenfreado do desemprego. pela
supressao maciga de postos de trabalho e
consequiente marginalizacdo de parcelas
cada vez maiores da populagio. sem que se
vislumbre alternativa politica clara para a
solugido destes problemas.

A discorddncia com as tentativas de
subtrair, dos trabalhadores. as garantias
e direitos assegurados pela Constitui-
c¢do da Republica e legislagcdo infra-
constitucional, precarizando as rela-
¢oes de trabalho e fuzendo com que,
mals uma vez na historia desta nacdo.
os menos favorecidos suportem as con-
seqiiéncias da crise economica e das du-
vidosas transformacoes que se proces-
Sdam nda economa.

A preocupagio pela demora na entre-
ga da prestacio jurisdicional e, compre-
endendo os justos reclamos da sociedade
por uma justica mais dgil e efetiva, pro-
poem:

a) o aprimoramento do direito proces-
sual trabalhista, mediante alteracdes le-
gislativas, a fim de que o processo nio
sejautilizado como instrumento de procras-

tinagdo da solugdo definitiva dos feitos;

b) o mmcentivo & criagdo de formas
auténomas de composicio extrajudicial
de conflitos. acompanhadas da institui-
¢do de mecanismos capazes de fortalecer
o-movimento sindical, inclusive com a
extingdo do poder normativo da Justica
do Trabalho, sem prejuizo da garantia
constitucional de acesso ao Poder Judici-
ario;

¢) a participacdo efetiva da magistra-
tura trabalhista,
a0 lado de outros
segmentos soci-
ais. naelaboragio
de projetos de lei
que versem sobre
direito processu-
al e material do
trabalho. com o
objetivo de de-
mocratizar a ela-
boracio do direi-
L0 positivo.

O intuito de
estreitar as rela-
¢Oes com a socie-
dade, através das
suas entidades re-
presentativas, co-
mo forma de exer-
citaro pluralismo
politico e com-
prometer a Justi-
¢a do Trabalho
comas defini¢oes
das necessidades
do cidadao.

O compromis-

A Justica do Trabalho

por quem a conhece

N o IX Conamat, em Curitiba, a

™~ coordenagido do evento homena-
geou o professor Julio Assumpg¢ao Ma-
lhadas, lancando sua obra “Justica do
Trabalho: sua histéria. sua composic¢ab,
seu funcionamento™ (1o. volume, Edito-
ra LTr. 216 pdginas).

O autor tem sua historia de vida extre-
mamente ligada a da Justi¢a do Traba-
lho. onde milita desde 194 1. tendo sido
funciondario do “Conselho Regional do
Trabalho™. juiz da 2a. Regidao no pri-
meiro concurso realizado. professor de
Direito do Trabalho e depois advoga-
do

O livro. em tom diddtico e objetivo,
apresenta a Justica do Trabalho como ela
['ritz as criticas €

jit o1 e como esta hoje

sugestdes do autor, visando a melhoria
da prestacao jurisdicional. Algumas pro-
postas sdo polémicas, como a de inclu-
sdo da magistratura trabalhista na Justica
comum, em Varas, Camaras e Turmas
especializadas.

Mas. até mais importante que con-
cordar ou discordar, € ter a chance de
saber 0 que jd ocorreu e quais idéias
tém surgido, pelas maos de quem viveu
e vive a Justica do Trabalho por todos
os dngulos e durante toda a sua existén-
cia. O autor. com modéstia. adverte:
“Camoes referiu-se a “saber de experi-
¢ncias feito” e assim ¢ meu saber (feito
de experiéncia) e € apenas esse que
posso transmitir. Nao ¢ livro de erudi-

lU“.

so de dar continuidade a luta sem trégua
pela extingdo da representagio classista
em todos os érgios da Justiga do Tra-
balho. como forma de tornd-la mais
técnica, mais célere, isenta de influén-
cias politicas e mais proxima da socie-
dade.

O regozijo pela aprovacdo na Comis-
sao de Constitui¢ao. Justi¢ca e Cidadania
do Senado Federal da proposta de Emen-
da Constitui¢do n® 63/95, que prevé a

-

extingdo do vocalato nos Tribunais do
Trabalho e retira a remuneragdo pelo
Estado dos representantes classistas na
primeira instancia.

A certeza de que o plendrio do Senado
Federal e, em seguida, a Camara dos Depu-
tados ratificardo, brevemente. tal decisio,
0 que constituird etapa decisiva para a
extingdo total da representagao classista.

Curitiba, 23 de maio de 1998.

Juizes da 24 Regido presentes ao Conamat

Mociao

O Congresso Nacional dos Magistra-
dos do Trabalho - CONAMAT tem a
perspectiva de promover o aperfeigoa-
mento profissional dos magistrados, bem
como a discussdo de propostas visando a
melhoria da prestacao jurisdicional e a
modernizagdo da instituigdo, o que sem-
pre justificou o incentivo, pelos préprios
Tribunais, a participagdo do maior nd-
mero possivel de magistrados.

Em razio disto, os Juizes do Trabalho
brasileiros, reunidos no 9° CONAMAT,
em Curitiba, de 20 a 23 de maio de 1998,
manifestam seu repudio a decisao do

Mocio do Conamat condena
decisao do Orgao Especial do TRT 2

Congresso aprova mogio questionando a recusa

da licenga para juizes da 254 Regido

Orgéio Especial do E. Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regido que, por
inexpressiva maioria, indeferiu os re-
querimentos de diversos Juizes para par-
ticiparem deste evento.

Tribunal ndo contesta

O juiz Delvio Buffulin, presidente do
TRT 2, foi informado do protesto do
Conamat pelo indeferimento da licenca
a juizes da 2a. Regido para participarem
do Congresso. O magistrado comentou
somente que “com relacdo a mogao do
Conamat, o TRT se curva a decisao do
Orgdo especial, que € soberano”.
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Um passo decisivo
para a extingao dos classistas

Projeto em tramitacdo no Senado elimina a presenca dos representantes classistas na composigio dos Tribunais

P arece finalmente chegado o mo-

mento de extingdo da anacronica
figura da representagio classista na Jus-
uca do Trabalho. Essa luta. hd muitos
anos encetada pelas associagoes de juizes
togados, com apoio de entidades como a
CUT ¢ a OAB (esta, por sua direcao
nacional) comega a apresentar resulta-
dos concretos.

O Presidente FHC mais de uma vez ja
externou sua posicdo contrdria ao
vocalato e os assessores do Executivo
confirmam a orientagdo a base de apoio
do governo no Congresso para atuagdo
no sentido da extingao. Acabou a apo-
sentadoria dos classistas com as vanta-
gens da funcdo tempordria. Lei recente-
mente sancionada terminou com a
vinculagdo do pagamento aos classistas
de primeiro grau com 0s vencimentos
dos magistrados. O Colégio de Presiden-
tes e Corregedores dos Tribunais do Tra-
balho manifestou-se publicamente con-
tra 2 manutencdo da representagao
classista. Os ministros togados do TST
tomaram idéntica posi¢io. a unanimida-

de, como divulgaram os ministros Paz-
zianotto (em comissao do Senado) e
Dalazen (no dltimo Conamat).

O passo decisivo, agora, € a votag@o
da Proposta de Emenda & Constituig¢do
63/95. do seguinte teor:

“Art. lo. Osarts. 111, 113, 115e 116
da Constituicdo Federal passam a vigo-
rar com a seguinte redagio:

Art. 111... III - os Juizes do Trabalho.

§ lo. O Tribunal Superior do Trabalho
compor-se-d de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais
de trinta e cinco e menos de sessenta e
cinco anos, nomeados pelo Presidente da
Reptiblica apds aprovagdo pelo Senado
Federal, dos quais trés quintos escolhi-
dos dentre juizes de carreira da magistra-
tura trabalhista integrantes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, um quinto dentre
advogados e um quinto dentre membros
do Ministério Publico do Trabalho.

§ 20. O Tribunal encaminhara ao Pre-
sidente da Repiiblica listas triplices. ob-
servando-se, quanto as vagas destinadas

aos advogados e aos membros do Minis-
tério Publico, o disposto no art. 94; as
listas triplices para o provimento de car-
gos destinados aos juizes da magistratu-
ra trabalhista de carreira deverdo ser ela-
boradas pelos Ministros togados e vitali-
Clos.

Art. 113. A lei dispord sobre a consti-
tui¢ao, investidura. jurisdi¢do. compe-
téncia, garantias e condigoes de exerci-
cio dos 6rgdos da Justica do Trabalho.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do
Trabalho serdo compostos de juizes no-
meados pelo Presidente da Republica,
observada a proporcionalidade estabe-
lecida no art. 111, § lo.

Art. 116. A Lei fixard o nimero de
juizes do trabalho e sua respectiva juris-
dicdo.

Art. 2o0. Fica revogado o art. 117 da
Constitui¢do Federal.

Art. 30. Esta Emenda Constitucional
entra em vigor na data de sua publica¢do”.

O parecer da Comissdo de Constitui-
¢ao e Justica do Senado € pela aprovagao

da Proposta, mas em substitutivo man-
tendo a representaco classista nas Jun-
tas, preservando os mandatos dos atuais
classistas dos Tribunais até o final e
fixando a composi¢io do TST em 17
Jjuizes de carreira. 5 oriundos dos advo-
caciae 5 do Ministério Piblico do Traba-
lho.

Mais uma vez temos que ressaltar a
atuacdo da Anamatra, agora na discus-
sdo do projeto, insistindo na aprovagio
do texto original da Proposta, que extin-
gue, pura e simplesmente, a representa-
¢do classista em todos os niveis. A presi-
dente, Beatriz de Lima Pereira, levou a
Comissdo do Senado, em 15 de abril,
dados importantes sobre a realidade da
representacdo classista na Justiga do Tra-
balho. A sessdo foi transmitida pela TV
Senado, restando visivel o quanto os
argumentos da colega impressionaram
os senhores senadores. Dada a importan-
cia desse episddio estamos transcreven-
do, nesta edi¢ao, a integra do pronuncia-
mento da presidente de nossa associagao
nacional.

A representacao classista

' A representagdo paritdria no Brasil

 data de 1932, com a criagdo dos
Conselhos de Trabalho. na esfera admi-
nistrativa, integrados por um julgador
com formagao juridica e dois represen-
tantes sindicais: um de empregados e
outro de empregadores, estes sem qual-
quer exigéncia de nivel de escolaridade.
Os Conselhos eram vinculados ao Mi-
nistério do Trabalho e todos os seus
integrantes eram nomeados. Nasceram
em pleno Estado Novo, com a perspecti-

™

Os Conselhos de Trabalho
nasceram com a perspectiva
de controlar a solugao
dos conflitos entre
o capital e o trabalho

va de controlar a solugdo dos conflitos
entre o capital e o trabalho, tendo como
trago caracteristico o intervencionismo
estatal, a pretexto de harmonizar as rela-

Pronunciamento da presidente da Anamatra,
Beatriz de Lima Pereira, na Comissao de Constituicdo e Justica do Senado Federal, em 15.04.98

¢oes de trabalho. Essa é, em sintese, a
base da estrutura formal e politica que deu
origem a Justica do Trabalho no Brasil,
que, em 1946, pas-
sou a integrar o Ju-
diciario.

O Poder Judicia-
rio, entretanto, es-
tava estruturado, ja
naquela época, no
sistema denomina-
dotécnico-burocra-
tico, no qual os
juizes sdo recruta-
dos, no inicio da
carreira. por con-
cursos publicos,
priorizando a qua-
lificag@o técnicaem
detrimento de sis-
temas que possibi-
litam a selegdo ide-

Nao obstante os reparos que possa mere-
cer o sistema judicidrio brasileiro, esse
modelo ¢ reconhecido, pelos estudiosos
modernos, como o
mais eficiente e de-
mocratico, posto
que melhor assegu-
ra a independéncia
e a isencao dos Or-
gdos julgadores.
Tais requisitos,
contudo ndao podem
ser atendidos pelos
representantes clas-
sistas da Justiga do
Trabalho. E que o
inciso 11, do art. 8°
da Constituigao es-
tabelece expressa-
mente que cabe aos
sindicatos, através
de seus dirigentes,
a defesa dos direi-

oldgica e politica e
que acabam por es-
tabelecer a depen-
déncia do juiz a pessoas ou grupos res-
ponsdvels por sua nomeagao ou eleigdo.

Juiza Beatriz de Lima Pereira

tos e interesses co-
letivos ou individu-
ais da categoria, inclusive em questoes
judiciais e administrativas. Para ilustrar

essa dicotomia, fago minhas as palavras
do Ministro Sepilveda Pertence, do Su-
premo Tribunal Federal, ditas na Comis-

“Se o representante
classista for um bom juiz,
serd um péssimo
dirigente sindical."

sdo Especial da Camara dos Deputados,
a proposito do projeto de Reforma do
Judicidrio, que prevé a extingao da repre-
sentagdo classista. “Se o representante
classista for um bom juiz, serd um péssi-
mo dirigente sindical. E, se for um atuan-
te lider sindical, com certeza, serd um
mau juiz.”

Essa € a primeira e talvez a principal
reflexd@o que proponho no exame da ma-
téria, porque suspeito que essa insolivel
contradi¢@o constitua-se no fator deter-
minante da transformacdo do vocalato,

=
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de munus publico em verdadeira sinecu-
ra institucional.

A despeito dessa dicotomia, os defen-
sores da representacdo paritiria susten-
tam que a presenca do classista afastaria
a elitizacdo do Judiciario e lhe dana
dimensao democritica. ao mesmo tempo
que traria ao juiz togado a vivéncia da
realidade e, assim. contribuiria decisiva-

A presenga dos leigos,
ao contrario do que
se imagina, nao evita

o fenémeno da elitizagao.

mente na realizagdo dos acordos judici-
ats. Afirmam. ainda. que a presenca dos
classistas daria maior equilibrio aos jul-
gamentos.

A experiéneia sexagenaria da compo-
SICao paritdria, entretanto, nao produziu
tais resultados.

A questao da elitizagdo ¢ fendmeno
que costuma ameagar toda e qualquer
corporigdo e deve, por isso. ser comba-
tida através da constante conscientizagao
de seus membros. A par disso, como
comprova recente pesquisa patrocinada
pela Associacao dos Magistrados Brasi-
leiros. nas dltimas décadas os cargos de
Juiz togado vém sendo ocupados por
cidaddos oriundos de familias de classe
média baixa. A presenc¢a dos leigos, ao
contrdrio do que se imagina, nio evita o
fenémeno da elitizagio. Em regra, eles
também sdo contaminados por esse mal.
Logo incorporam a posi¢io de autorida-
de judicial, exigindo tratamento adequa-
do das partes e dos advogados e promo-
vendo as vexatorias “carteiradas” em
situacoes da vida cotidiana, na busca de
um tratamento diferenciado.

A idéia de que a presenca de leigos
contribui para a democratizacio do Judi-
cidrio também nos parece equivocada. A
democratiza¢io, na verdade, estd vincu-
lada a outras questoes, cOMo 0 acesso ao
Judicidrio, a existéncia de instincia re-
cursal e a garantia de julgamento profe-
ridocom imparcialidade. Modernamente,
acrescenta-se a efetividade das decisoes
judiciais. O principal atributo democra-
tico do Poder Judicidario € a garantia de
Julgamento por érgdo imparcial ¢ inde-
pendente. Nesse aspecto. a representa-
¢ao classista estid absolutamente divorci-
ada da concepgao democritica do poder.
pois seus integrantes — dirigentes sindi-
cais — tém compromisso constitucional
na defesa dos interesses da categoria a
que pertencem, podem exercer outras
atividades lucrativas e sua escolha recar
nas maos de uma tnica pessoa, o Presi-
dente do Tribunal ou o Presidente da
Republica. Parece-nos impossivel con-
ciliar essas caracteristicas com as garan-
tias da imparcialidade e da independén-
cia.

O argumento de que a presenca dos
leigos introduz sua experiéncia no orgao

judicante ndo tem significado real e atu-
al, ja que a complexidade das relagoes
entre o capital e trabalho impossibilita a
concomitdncia de experiéncias ao mes-
mo tempo profunda e multipla. Por
outro lado. o acesso amplo a informa-
cdo, caracteristica da modernidade. da
qual evidentemente ndo estdo exclui-
dos os juizes togados, permite a estes
um conhecimento até mais abrangente,
determindo pela formagdo académica
¢ pela experiéncia da propria atividade
judicante. Para melhor compreensao,
indagamos: qual a contribui¢ao pritica
que os representantes do Sindicato dos
Criadores e Proprietdrios de Corrida
(que tem varios classistas na 2* Re-
gido) podem dar aos magistrados
paulistas no julgamento das milhares
de acoes que tramitam no Tribunal que
abrange o maior polo industrial e fi-
nanceiro do pais?

Quanto ao desempenho dos classistas
na formalizagdo dos acordos, aexperién-
ciade 1994, vivenciada nos Tribunais do
Trabalho de Sao Paulo e Campinas. das
“audiéncias prévias de conciliagdo™, se-
pultou a afirmacao recorrente de que a
responsabilidade pelo alto indice de con-
ciliag@io nas acdes trabalhistas era dos
classistas. Essas “audiéncias™ s6 conta-
vam com a participagio dos classistas e

A presenca dos classistas
nos Tribunais, onde
normalmente s6 se

discute matéria juridica,

parece-nos indefensével.

visavam exclusivamente a conciliagao.
Os indices de conciliagao nas JCJs des-
sas regioes, funcionando em sua compo-
si¢ao regular, oscilam entre 30% e 60%
das audiéncias designadas. Nessa expe-
riéncia. com a presenga somente dos
classistas, os indices oscilaramentre 17%
e 30%. Cumpre registrar que, diante dos
resultados, essa experiéncia foi abando-
nada e revelou que a presenga do juiz
togado na condugdo processo, por seu
conhecimento técnico, € que empresta
maior seguranca e respeitabilidade ao
orgao jurisdicional, inclusive por oca-
sido da formalizagdo dos acordos.

Aidéiade que a presengados classistas
traria equilibrio ao érgdo julgador pare-
ce-nos por demais singela, pois se um
representa os empregados e o outro os
empregadores, evidentemente o fator de
equilibrio serd dado pelo juiz togado,
que ndo tem compromisso com qualquer
das partes.

A presenga dos classistas nos Tribu-
nais, onde normalmente s6 se discute
matéria juridica, parece-nos indefensavel,
pois ali 0 conhecimento técnico ndo pode
se subjugar a qualquer outro quesito. A
fundamentagdo da decisdo judicial € a
garantia do cidadido de que o Estado lhe
destina tratamento igualitario, realizando
Justiga pelos caminhos indicados pela lei.

CLASSISTAS
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No dizer do jurista e juiz aposentado,
Carlos Moreira De Luca: “O argumento
de que os classistas, nos Tribunais, po-
dem valer-se de assessores na realidade é
desfavordvel: evidencia que o leigo deve
necessariamente se apoiar em terceiros
que acabam por ser os verdadeiros juizes
apesar de permanecerem nas sombras,
sem identidade e sem qualquer controle,
por parte do Judicidrio ou da sociedade.
Intrincadas questdes processuais, que sdo
fundamentais a solugao do processo, aca-
bam sendo assim decididas por alguém
que nao assume qualquer responsabili-
dade pelo julgamento, pois nem sequer o
subscreve.”

Observe-se, ainda, que a atividade con-
ciliatoria dos classistas nos tribunais ¢
nula, pois as sessoes de dissidios coleti-
vos sao presididas por juizes togados
que. por iss0. SA0 0s UNicos responsaveis
pela conciliagdo.

Parece-nos evidente, assim. que a
representacao paritaria na Justica do
Trabalho ndo contribui efetivamente
para a celeridade e efetividade da pres-
tagdo junsdicional, a0 mesmo tempo
que impoe pesados 6nus ao erdrio fede-
ral, a independéncia da magistratura ¢
ao aperfeicoamento da atividade sindi-
cal.

Apesar de sua natureza de munus pu-
blico e da sua temporariedade, os clas-
sistas contam com beneficios incompati-
veis, como vencimentos iguais ao do juiz
togado nos tribunais, férias de 60 dias,
licenga-médica e anuénios. A aposenta-
doria com proventos integrais de juiz s6
foi eliminada recentemente por lei do
final de 1997, que ainda aguarda apreci-
acdo do veto presidencial. Por isso, os
gastos anuais para a manuten¢do dos
classistam superam a casa dos 200 mi-
lhdes de reais.

A permanéncia tempordria dos
classistas nos tribunais e sua origem laica,
Sem COmMPromisso. por isso, com os des-
tinos do Poder Judicidrio e de sua magis-
tratura, ndo tém impedido que eles deci-
dam em matérias administrativas e influ-
enciem na indicacdo de altos funcionri-
0s e na promog¢ao de juizes de primeiro
grau, participando, ainda, na elei¢ao dos
dirigentes dos tribunais. Constituem.

Os classistas constituem,
hoje, um grave obstaculo
a luta pelo fim
do nepotismo na

Justica do Trabalho

hoje, um grave obsticulo a luta pelo fim
do nepotismo na Justica do Trabalho,
pois além de empregarem seus préprios
parentes. emprestam a sigla de seus sin-
dicatos para a indicag¢do de parentes de

Juizes togados ao cargo de classistas. A

natureza eminentemente politica das in-
dicagoes dos classistas permite a inge-
réncia indevida de pessoas, grupos ou
corporacOes, nos assuntos internos do

Poder Judiciario.

O “status”, os bons saldrios, o pouco
trabalho e a possibilidade de empregar
amigos e familiares produziu seus efei-
tos nocivos também no meio sindical,
com o aparecimento de entidades sem
qualquer representatividade ou legitimi-
dade para atuar em nome de categorias
profissionais e empresariais. Sao exem-
plos elogiientes o Sindicato de Carrega-
dores e Transportadores de Bagagem do
Porto de Recife, o Sindicato das Praticas
Orientais do Rio de Janeiro, Sindicato de
Roupas Brancas e Camisas para Homem
de Sao Paulo e o Sindicato das Minorias
Sexualmente Reprimidas do Espirito
Santo.

Tramitam no Congtesso
mais de 30 projetos que,
de alguma forma,
visam a extingao
da representagio classista

Para compor e fechar esse cendrio,
indispensdvel, ainda que rapidamente,
observar que as relagdes entre o capital e
o trabalho ganharam, também no Brasil.
fei¢do absolutamente diversa da conce-
bida na década de 30. O excessivo inter-
vencionismo estatal é combatido, hoje,
pelas liderangas empresariais e operari-
as. O fim da representacdo classista, a
extingdo do poder normativo da Justi¢a
do Trabalho em dissidios de natureza
econdmica, a pluralidade sindical e o fim
das contribuigdes sindicais obrigatérias
sdo os caminhos que apontam para a
recuperacgao da esséncia da atividade sin-
dical, que deve se pautar pela autonomia,
independéncia e legitimagdo da repre-
sentagao de categorias.

A liberdade sindical e a legitimidade
de sua representagio podem e devem dar
sustentacdo as atividades de autocompo-
si¢do dos conflitos no plano coletivo e
individual, mas no ambito que lhes seja
proprio. Essa pritica fortalecera as enti-
dades sindicais e promoverd a maior
responsabilidade de empregados e em-
pregadores em relagdo as solugdes
adotadas. Ao mesmo tempo, desafogara
0 Judicidrio do Trabalho, permitindo-lhe
uma atuagdo mais célere, substancial e
efetiva.

A magistratura togada trabalhista tem
sido acusada de defender a extin¢do da
representacdo classista motivada por ra-
z6es menores. Os argumentos que ora
relacionei, retratando o pensamento ma-
joritario dos juizes do trabalho. podem
ser objeto da critica e da discordancia,
mas, absolutamente. nao podem ser tidos
como menores. Nao ¢ demais lembrar
que tramitam no Congresso mais de 30
projetos que, de alguma forma, visam a
extin¢do da representacdo classista, dei-
xando-nos a impressao de que a socieda-
de também espera uma resposta para
essa questao.
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“O juiz decide o tempo inteiro”

O JM&T publica a seguir entrevista com a juiza Maria Stella Vasconcellos, recentemente aposentada.

A juiza foi entrevistada por seus colegas de Magistratura Carlos Roberto Husek, Marcos Neves Fava e Rosana Buono
Russo, com a participagdo do jornalista Sérgio Alli. Na entrevista, a juiza Maria Stella faz um apanhado de seus
10 anos de atividade na Magistratura e discute alguns temas importantes para a Justica do Trabalho.

Maria Stella, que deve voltar a advogar, afirma que jd estd com saudade dos colegas da 2* Regiao.

Mas ressalva que “do excesso de trabalbo nao sinto nenhuma falta’.

JM&T — Ha varias coisas que te-
mos curiosidade de saber: como vocé
comecou sua vida profissional, em que
Faculdade se formou e por que resol-
veu ingressar na Magistratura?

Maria Stella Vasconcellos - Eu fiz o
bacharelado na PUC de Campinas. As-
sim que terminel a faculdade vim traba-
Thar no escritorio do dr. Almir Puzzianot-
to Pinto. em Sdo Paulo. Foi li que eu
aprendi a advogar na verdade. porque na
faculdade nos recebemos uma porgio de
conhecimentos (eoricos, mas a pritica
ndo se tem. Isso foi em 1979, Entao. eu
aprendi aadvogarcomo Almir Puzzianot-
to. que sempre foi um advogado muito
ocupado e nunca teve muita pena de
mim. Ele dizia: — Eu tenho 1sso e aquilo
para fazer e voce cuide disto aqui para
mim. E eu dizia: — Mas eu nio sei. como
eu fago isso? Ele falava: — Olhe aqui.
tem um monte de livros. vocé pode con-
sultar e se vira. E assim eu aprendi a
advogar. E nao aprendi s¢ 1ss0 ndo.
Aprendi como advogar de uma forma
ética. Eu tenho muito respeito pelo Almir
Pazzianotto por isso. De ld eu fui para o
Sindicato dos Quimicos de Santo André,
onde fiquei até ingressar na Magistratu-
ra. A principio eu cuidava so da drea de
Sdo Caetano do Sul. Eu tinha um plantao
semanal ¢ fazia as audiéncias. Depois
houve uma modificacdo politica no Sin-
dicato. Outro grupo assumiu a diregiio do
Sindicato ¢ eu fiquel meio de escanteio
por alguns meses. Por fim, resolveram
me integrar ao grupo de novos advoga-
dos que tinham sido levados para la.
Quando eu digo novos, eram novos mes-
mo. Gente recém-saida da faculdade,
cheia de idealismo. Eu me integrei nesse
grupo e achei que fol uma coisa muito
boa que me aconteceu. Eram pessogs
muito jovens, muito a vontade, muito
estudiosas. Isso foi um estimulo, porque
eu estava estagnada, acomodada, cui-
dando de Sdo Caetano. E eu fiquei 1d com
essa turma, que se renovou, outros entra-
ram. E eu fiquei 14 por mais quatro anos.
No dltimo ano eu estive assessorando a
diretoria. mas eu pedi para nao me des-
vincularem do Juridico de maneira ne-
nhuma, porque eu era fundamentalmen-
te advogada e queria advogar. E conti-
nuei fazendo prazos, essas coisas do Ju-
ridico. Fu s6 fazia poucas audiéncias.

Depois. chegou um
momento em que eu
comecei a perceber
que tinha que modifi-
car alguma coisa. Eu
naosei se cu tinhauma
vocacdo definida para
aMagistratura. Issoeu
ndo tenho certeza, mas
eusentiaque tinha que
mudar. Eu jd estava ha
mais de 15 anos advo-
gando para o Sindica-
to. Entao me decidi a
prestar concurso. fui
feliz. passeino primei-
ro concurso. O que
depende de sorte tam-
bém. E fiquei aqui, na
2* Regiao, 10 anos
como juiza do Traba-
lho. Meu concurso de
ingresso foio 11° é o
mesmo concurso da
Katia, Pedro, Sérgio
Junqueira, Enio... E uma turma boa. Fi-
quei 5 anos como substituta e quase 5
como titular da 25" Junta, faltaram al-
guns dias para completar 5 anos.

JM&T — Por quais Juntas vocé
passou no periodo de substituta?

Maria Stella Vasconcellos — Em 5
anos eu passel por varias Juntas. Rara-
mente cu ficava nisso que hoje o Tribu-
nal chama de rodizio. Geralmente eu
substituia. A primeiraJunta onde eu subs-
titui fo1a 29%, a segunda foi a 30°. A Junta
onde eu permaneci por mais tempo subs-
tituindo foi a 1* Junta de Santo André,
onde eu fiquei um ano continuamente. E
a31% onde eu substituia freqiientemente.
Pelo menos uma vez por ano eu ficava la
uns trés meses. A Janete substituia no
Tribunal e eu a substituia na Junta. E uma
das Juntas do coragdo.

JM&T — E vocé agora voltou para
a Advocacia?

Maria Stella Vasconcellos — Ainda
ndo. Estou fazendo planos. E pretendo
voltar. Ja estou fazendo alguns contatos
objetivando isso. Se esses contatos nao
derem certo, ai eu vou ter que esperar
mais um pouco. Mas até o ano que vem
eu devo estar advogando.

JM&T — A pritica que voce teve
na Advocacia e a pritica que vocé teve
como juiza modificaram sua visao do
Direito e do mundo em que vocé vive?
As coisas sao como vocé imaginava?
Existe uma decepcao com o Direito?

Maria Stella Vasconcellos — Eu ndao
posso falar em decepgdo. A gente desco-
bre algumas realidades que ndo conhe-
cia. S6 1ss0. Mas ndo dd para falar em
decepcao. Tudo foi proveitoso. E com
certeza a minha passagem pela Magistra-
tura vai ser proveitosa agora se eu voltar
a advogar.

JM&T — E como juiza vocé, em
algum momento teve vontade de estar
do outro lado, teve saudade de advo-
gar?

Maria Stella Vasconcellos — Eu ad-
voguei muitos anos. Ndo é exatamente
saudade o que se sente. Mas no inicio,
quem advogou tem umadificuldade, prin-
cipalmente eu, que advoguei dentro de
um grupo, nos ultimos cinco anos da
minha carreira como advogada. N6s dis-
cutiamos muito. N6s trocivamos idéias
0 tempo inteiro, um apoiava o outro. Era
muito bom. Qualquer novidade, nés es-
tdvamos juntos, primeiro discutindo, para
depois fazer alguma coisa. Quando eu

vim para a Magistratura, eu senti como a
atuagdo do juiz € solitaria, ¢ muito solita-
ria. E eu sofri com isso, no inicio. Por-
que, ainda que eu trocasse idéias com os
colegas, na hora de decidir, a decisio era
s6 minha. Eu tinha que decidir solitaria-
mente. E o juiz decide o tempo inteiro,
desde um pequeno despacho ou um re-
querimento durante a audiéncia até a
sentenca final € o juiz que decide e deci-
de sozinho. No come¢o, eu senti muito
essa falta e essa solidao no trabalho. Mas
a medida em que o tempo passa, vocé
descobre que também trouxe experiénci-
as. Os proprios requerimentos dos advo-
gados, o que dizem as partes no proces-
s0, se ndo chega a ser um didlogo, sdo
coisas que vocé assimila e percebe que o
trabalho ndo € tdo solitdrio. Depois vocé
descobre que aprendeu muito com o0s
processos. E uma troca. E é preciso ter
sabedoria para fazer essa troca, de apro-
veitar o conhecimento que os advogados
te trazem. A medida em que vocé vai
ganhando experiéncia, fica sempre mais
facil fazer essa troca.

JM&T — Vocé trabalhou na area
sindical, que tem uma evidente cono-
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tacao social. A Justica do Trabalho
também. Nesse sentido social, qual foi
sua acao mais eficaz: advogando ou
judicando?

Maria Stella Vasconcellos — Sao
duas coisas muito diferentes. O juiz in-
terpreta e aplicaaleie no trabalho ele ndo
influencia o Legislativo. Atuando como
advogado no meio sindical voce pode ter
uma influéncia maior sobre o Poder Le-
gislativo. Mas sdo situagdes muito dife-
rentes. O trabalho que eu fazia no Sindi-
cato talvez tivesse um alcance social
mais evidente. Mas o trabalho do juiz
também tem esse cardter social. ao com-
por as partes

JM&T — Vocé falou que o juiz
aplica a lei, mas ele faz isso sem contar
com a experiéncia de vida dele, ou
cada juiz aplica a lei dependendo de
sua experiéncia de vida?

Maria Stella Vasconcellos — Sem
duvida nenhuma o juiz aplica a lei usan-
do também sua experiéncia de vida. Até
na forma de interpretar a lei e na propria
sensibilidade. Ha momentos em que vocé
julga e ¢ preciso que vocé tenha uma
sensibilidade para sentir com quem esta
averdade, numadiscussiao ounuma ques-
ao de fato. Ou quando ouve uma teste-
munha, para sentir a sinceridade dessa
testemunha.

JM&T — Eu, por coincidéncia, te
encontrei no dia em que vocé soube
que podia se aposentar. E vocé estava
bastante assustada. Quando vocé é jui-
za, parece que vocé nao tem que se
preocupar muito com o que vai fazer
no dia seguinte. Nessa nova situacao,
tudo muda. Como esta isso para vocé,
hoje?

Maria Stella Vasconcellos — Hoje
Ja estd mais calmo. Assim que eu soube
que tinha tempo suficiente para me apo-
sentar. foi um susto. Porque a aposenta-
dora era uma coisa que ndo estava nos
meus planos. Eu nunca me imaginei apo-
sentada. Como cu nunca me imagino
uma velhinha. Eu me assustei com a
inatividade, afinal eu nunca imaginei fi-
car sem trabalhar. Mas eu estava diante
de um dilema. Eu tinha tempo suficiente
para me aposentar. nos estamos com uma
reforma da Previdéncia caminhando, tal-
vez até para ceifar alguns direitos dos
magistrados. E havia o risco de nao verp
meu direito adquirido garantido. Diante
desse risco eu achei por bem me aposen-
tar.

JM&T — E qual a licdo que vocé
tira disso tudo? De tudo que vocé pas-
sou como juiza, como advogada, ha
alguma coisa que vocé acha que pode-
ria ser mudada na Magistratura do
Trabalho. Vocé chegou a tirar algu-
mas conclusoes desse periodo?

Maria Stella Vasconcellos — Eu nao
cheguei a fazer um balanco. Mas eu acho

que ¢ uma carreira dificil de ingressar,
lem um concurso que peneira muito.
Quando vocé ingressa na Magistratura
vocé tem um volume de trabalho assusta-
dor. Vocé ndo tem uma estrutura atras de
vocé, que te ajude. Estamos com dificul-
dades na questdo dos vencimentos. En-
tdo € preciso que haja muita vocagao.
muito amor pelo que se faz, muita vonta-
de de trabalhar

JM&T — Vocé acha que houve mu-
dancas importantes na Justi¢a do Tra-
balho nesse seu periodo de permanén-
cia na Magistratura? Mudou também
a compreensao da sociedade em rela-
¢ao a Justica do Trabalho?

Maria Stella Vasconcellos — O que
mudou na Justi¢a do Trabalho, desde que
eu entrei na Magistratura, em 1988, foi
sO 0 volume de trabalho, que aumentou
assustadoramente. A compreensio da so-
ciedade ndo aumentou. porque a socie-
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dade jurisdicionada. Porque o juiz tem
que ter tranqiiilidade de que ndo vai
perder o cargo, de que ndo vai ser coloca-
do para fora, de que ndo vai sofrer redu-
¢ao de vencimentos. E preciso que ele
tenha essa tranqiiilidade para que ele
possa decidir. Porque ele decide a vida
dos outros. O juiz nao pode ter nenhuma
outra espécie de atividade. Ele ndo pode
tazer o pezinho de meia. Entdo é preciso
que o juiz tenha tranqiiilidade suficiente
e que no momento em que ele for se
aposentar ele tenha garantido os mesmos
vencimentos que um juiz em atividade.
Quem esta informado entende a necessi-
dade de se manter essas garantias.

JM&T — A gente tem a impressao
de que trabalha todo dia com 0 mesmo
tipo de questao, julga sempre as mes-
mas coisas. Em 10 anos, vocé acha que
isso mudou? O que esta sendo pedido
e defendido e o grau de atendimento

dade ainda é mal informada, nao sé sobre
a Justica do Trabalho, mas sobre o Judi-
cidrio e o trabalho do juiz, de um modo
geral. Estd ai a imprensa dizendo que nos
somos privilegiados e que estamos de-
fendendo privilégios, como a aposenta-
doria integral. E a prépria imprensa nio
pensa que a aposentadoria integral e a
vitaliciedade ndo sdo direitos ou garanti-
as pessoais do juiz. Sdo garantias em
defesa do Judicidrio e da independéncia
do Judicidrio, em favor da propria socie-

dos reclamado isso evoluiu e modifi-
cou-se ou é 0 mesmo passo dos ltimos
10 anos?

Maria Stella Vasconcellos — As
questdes que a gente examina no dia-a-
dia, como horas extraordindrias, vinculo
de emprego, dispensa injustificada, situ-
acoes em que ndo ha nem conflito, na
verdade. Ha situacdes em que o0 empre-
gador reconhece que a dispensa foi
imotivada, sabe que ele deve uma inde-
niza¢do, ndao paga e vem aqui para que

um juiz diga: — vocé tem que pagar. Por
outro lado, ha outras situagdes em que 0
empregado recebeu horas extraordinari-
as que trabalhou e ele vem aqui para o
juiz conferir se foram todas pagas ou
nao. Nos somos obrigados a decidir esse
tipo de coisa diariamente, 0 que € um
absurdo. Mas houve inovagdes, tém apa-
recido novidades nesses anos. A Justi¢a
do Trabalho tem exigido cada vez mais
que o juiz seja realmente um técnico.
Porque ha questdes técnicas complexas.

JM&T — Agora que voceé vai advo-
gar, o que vocé acha que a sociedade
pode fazer para melhorar a situacao
da Justica do Trabalho? A quantidade
de processos por juiz € uma coisa ab-
surda. Quem esta aqui sabe que a gen-
te nao vai conseguir dar conta, por
mais que queira.

Maria Stella Vasconcellos — A Jus-
tica do Trabalho tem que passar por uma
reformulagdo. Mas qualquer reformula-
¢do na Justi¢a do Trabalho tem que pas-
sar primeiro por uma reforma da organi-
zacdo sindical. Se ndo passarmos por
isso. acho que nao vai adiantar. Esse
modelo que nos temos € arcaico. O sindi-
cato uinico por categoria e por base terri-
torial favorece a subdivisao da categoria
em vdarios pequenos sindicatos. que niao
representam nada. Isso atende a muito
mais a interesses de politicos e de mino-
rias. Porque quando o patrao sabe que
deve e nio paga ou quando ha diferengas
nas horas extraordindrias, isso poderia
ser resolvido no dmbito do Sindicato, em
sua relagdo com a empresa, e ndo preci-
saria ser trazido para a Justica do Traba-
lho, se nos tivéssemos sindicatos fortes,
atuantes ¢ com capacidade de negocia-
¢ao coletiva.

JM&T — Vocé é contra a participa-
¢do do leigo na Justica do Trabalho?

Maria Stella Vasconcellos — Cada
vez mais as causas que se apresentam
aqui exigem um julgador técnico. Entdo,
nao hd nenhum sentido da representagdo
classista continuar. A representagdo clas-
sista na 1" Instancia ainda poderia ser
justificada, porque alguns classistas,
aqueles que querem, auxiliam na conci-
liacdo dos dissidios individuais. Mas isso
€ um Onus tao grande para o Or¢camento,
que esse fato ndo justifica a manutengdo
dos classistas nem mesmo na la. Instin-
cia. Agora, na 2° Insténcia, onde eles sdo
relatores e julgam questdes de direito é
absolutamente inconcebivel a manuten-
¢ao dos classistas.

JM&T — E qual a sua opinido so-
bre o poder normativo da Justica do
Trabalho?

Maria Stella Vasconcellos — O po-
der normativo € o Estado interferindo
nas relagdes trabalhistas o tempo todo,
dizendo como as coisas devem ser, por-
que os sindicatos sdo fracos e ndo tém
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poder de negociagdo. Entdo. a partir do
momento em que tivermos uma organi-
zagao sindical mudada, uma outra estru-
tura, com sindicatos realmente fortes e
representativos, o poder normativo tem
que desaparecer.

JM&T — Por enquanto ele é neces-
sario? Enquanto ndo houver organi-
zacdo sindical, o poder normativo é
necessario?

Maria Stella Vasconcellos — Acho
que o poder normativo ndo pode ser
descartado neste momento. Ha uma or-
ganizacao sindical. mas ela é obsoleta.
Sdo pequenos sindicatos, sem nenhum
poder de barganha. Talvez o surgimento
das centrais sindicais decorra do fato de
que os sindicatos pequenos nao terem
nenhuma capacidade de negociagio.
Muitas negociagdes vém sendo feitas
por um conjunto de sindicatos filiados a
uma central.

JM&T — E vocé acha que algum
dia, se os diversos setores sociais fica-
rem plenamente conscientes da sua
posi¢ao nasociedade, a Justicado Tra-
balho pode ser desnecessaria como es-
trutura organica e ramo do Judicia-
rio?

Maria Stella Vasconcellos — Seria
preciso chegar a uma democracia plena.
Porque sempre havera conflitos reais que
vdo precisar de uma decisao. Vai depen-
der do volume. Talvez a tendéncia seja o
desaparecimento dessa estrutura e a cri-
acao de varas especializadas.

JM&T — Essa evoluciao da organi-
zacao sindical passa também pela re-
forma do Direito material e pela
flexibilizacdo de normas?

Maria Stella Vasconcellos — Talvez
passe por menos garantias na lei e por
mais espago para a negociagao, por exem-
plo por meio dos contratos coletivos de
trabalho. Mas algumas normas e garanti-
as devem estar explicitadas. E ébvio que
se pode falar em flexibilizar algumas
regras, algumas questoes como jornadae
saldrios. Mas algumas regras bdsicas a
lei tem que garantir. Porque nds ndo
podemos tratar, ainda mais numa socie-
dade como a brasileira, com um desnivel
social tdo grande, nés ndo podemos tra-
tar desiguais de uma forma igual. Por
1850, eu acho que € muito cedo para falar
em flexibilizagdo e em tirar garantigs
escritas.

JM&T — Vocé diria que depois que
a pessoa exerceu muito tempo a Ma-
gistratura é que a pessoa adquire a
verdadeira capacidade de julgar bem?

Maria Stella Vasconcellos — Sem
divida, isso acontece. A gente ingressa
na Magistratura sem experiéncia nenhu-
ma, assustado com a soliddo que € julgar,
e vocé vai crescendo, amadurecendo e
adquirindo experiéncia. Quando vo

cé
chega no ponto mdximo, quando vocé

estd rendendo mais, acaba se aposentan-
do. Eu acredito que eu ainda tivesse
muito o que dar para a Magistratura. Mas
me vi numa encruzilhada e acabei me
aposentando por for¢a das circunstanci-
as. Ndo que eu tivesse cansada da Magis-
tratura. Sempre gostei muito do que eu
fazia.

JM&T — Vocé acha que seria pos-
sivel construirmos uma Magistratura
que tivesse um inicio de uma forma
diferente? O que seria viavel em ter-
mos de Escola da Magistratura na
Justica do Trabalho?

Maria Stella Vasconcellos — Noés
temos o problema de precisarmos de
juizes para ontem. E impossivel deixar
um juiz recém aprovado num concurso
afastado da atividade por seis meses que
fosse, numa Escola da Magistratura. Isso
¢ invidvel hoje. Mas seria muito impor-
tante um acompanhamento das ativida-
des dos novos juizes por meio da Escola

da Magistratura. Nao uma agao fiscali-
zatoria, mas de apoio e de esclarecimen-
to de dividas. O ideal seria que o juiz
pudesse ficar alguns meses com uma
carga menor de trabalho a0 mesmo tem-
po em que completasse seu preparo para
ser um magistrado. Mas isso € impossi-
vel nas condigdes atuais da Justica do

Trabalho. Eu também acho que seria

necessario exigir um tempo de experién-
cia na Advocacia, antes do bacharel po-
der participar de um concurso para a
Magistratura. Devia se exigir um mini-
mo, 5 anos, 2 anos. Mas ndo apresentar
nenhuma exigéncia, como sao os con-
cursos atuais, € bastante problematico.
Talvez, com uma reformulagao da estru-
tura da Justica do Trabalho que traga
uma diminui¢do do volume de trabalho,
seja possivel até chegar a esse ideal, do
novo juiz ficar na Escola de Magistratu-
ra, durante o inicio de sua carreira, se
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aperfeicoando e aprofundand. seus co-
nhecimentos de como lidar com as técni-
cas de julgar.

JM&T — E como é para vocé a
questio de ser uma autoridade. E pre-
ciso separar a vida pessoal da vida da
juiza?

Maria Stella Vasconcellos— Eu sem-
pre separei, no sentido de que eu sou
autoridade quando estou aqui e ndo quan-
do eu cometo uma infragao de transito.
Eu nunca usei minha carteira de juiz, por
exemplo, para entrar num teatro ou num
estadio de futebol.

JM&T — Vocé sai da Magistratura
mais autoritiria do que entrou?

Maria Stella Vasconcellos — Essa é
uma questao complicada. Diariamente, a
sua palavra € a udltima. Vocé decide a
todo momento, desde a primeira audién-
ciaaté o dltimo despacho que vocé assina
no dia € a sua vontade que prevalece. As

pritee

vezes eu sentia isso, digamos ser chama-
da a atencdo pelo porteiro do prédio me
deixava indignada. Entdo eu tinha que
me conscientizar que ali eu era uma
conddmina e se eu estava fazendo uma
coisa inadequada, o porteiro tinha sim
que chamar minha atengéo.

JM&T — Durante o tempo da Ma-
gistratura, como ¢ que ficam as outras
dimensoes da vida, como arte, litera-
tura e relacionamentos? Ela absorve
de tal maneira que a vida se apaga em
todos os outros sentidos?

Maria Stella Vasconcellos — Real-
mente absorve, por uma questao de tem-
po. O dia s6 tem 24 horas e a quantidade
de decisdes que temos que prolatar é
absurda. Nés precisamos ter o cuidado
de ndo deixar que absorva totalmente.
Vocé precisa ter consciéncia para nao se
afastar da vida em sociedade, dos ami-

gos, da familia. Eu tenho dois filhos.
Convivi com eles da melhor maneira
possivel, nesses 10 anos. Mas é claro que
as vezes eles devem ter se sentido deixa-
dos de lado. Acho que um reflexo disso
€ que nenhum deles optou pela area do
Direito.

JM&T — O computador mudou
sua maneira de trabalhar?

Maria Stella Vasconcellos — Facili-
tou. E me permitiu produzir mais. Antes,
eu escrevia as sentengas geralmente a
mido. As vezes eu me cansava e fazia na
mdquina de escrever. Mas o computador
facilitou muito, vocé ja tema formatagao,
voce€ escreve e a0 mesmo tempo corrige.
Ja sai pronto. Quando eu resolvi usar o
computador eu exigi que meu filho ficas-
se um fim de semana de plantdo em casa.
Qualquer problema eu apelava para ele.

JM&T — O juiz do Trabalho convi-
ve em seu dia-a-dia com centenas de
exemplos do drama social que carac-
teriza nosse pais. Isso deixa o juiz mais
frio diante desse drama social?

Maria Stella Vasconcellos — O juiz
nao fica mais frio. Como todo profissio-
nal, 0 juiz tem que conseguir um peque-
no distanciamento e ndo pode se envol-
ver emocionalmente com cada caso. Se-
ndo ele deixa dg ser imparcial. Em algu-
mas situa¢oes voce fica indignado e em
outras vocé fica emocionado. Uma vez,
em uma audiéncia, as partes e os advoga-
dos entraram e sentaram. O reclamante
tinha um len¢o na mao e ficava tapando
o rosto. Eu perguntei o que estava acon-
tecendo e ele me mostrou. Ele tinha um
cancer, que ji tinha lhe levado metade do
nariz. Quando eu me inteirei dos fatos, vi
que era uma questao dele ter sido dispen-
sado e ter uma expectativa de receber
muito mais pelo fato de estar doente. E
ele se negava a receber o que o patrdo
oferecia. Entao, eu chamei os dois advo-
gados no meu gabinete e perguntei o que
ele tinha. Eles me disseram que ele tinha
um tumor maligno, que ele tinha uma
expectativa de vida muito pequena. Di-
ante disso, eu disse para os advogados:
— os senhores, por favor, fagam uma
composi¢do. Eu ndo pretendo julgar isso.
Se for para julgar, eu posso julgar imedi-
atamente. Mas eu ndo quero um processo
desses indo para o Tribunal. Esse ho-
mem estd doente. E eles acabaram che-
gando a uma composi¢do amigavel. Até
bem favordvel ao reclamante. Eu tam-
bém nunca precisei julgar processos de
aidéticos. Todos os que eu encontrei eu
conversei com os advogados e eles che-
garam a uma composic¢ao. Mas sao situ-
agoes que mexem com a emo¢ao do juiz.

JM&T — E como vocé esta se sen-

‘tindo depois da aposentadoria?

Maria Stella Vasconcellos — Eu sin-
to que virei minha vida de ponta-cabeca.
Sinto bastante falta dos colegas, da con-
vivéncia na Junta e na Amatra. Mas do
excesso de trabalho ndo sinto nenhuma
falta.

-
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Nova diretoria da Amatra Il reafirma
principios da Participa¢ao Democritica

Discurso de posse da nova diretoria da Amatra 1l enfatiza objetivo de aprimoramento da Justica do Trabalho

N esse momento em gue uma nova
diretoria da Associacdo dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho da 2*.
Regido € empossada, sob o emblema da
Participa¢ao Democratica, precisamos
nos deter sobre o significado dessa deno-
minagao.

Ao longo do tempo, desde 1992, quan-
do se formou a chapa Participagio De-
mocrdtica vivemos grandes momentos
na Magistratura do Trabalho. Aquela
época um movimento entre os juizes do
Trabalho da 2° Regiao formou a chapa
assim denominada. Elegemos entdo o Dr.
Carlos Moreira De Luca. Se antes os
tracos marcantes da Associacdo ja se
delineavam, agora tinhamos um perfil de
identificacao de lutas pelos principios
democriticos e dignidade do judicidrio
comideal de envolvimento de todo o juiz.

Em 1994, assumira a juiza Beatriz de
Lima Pereira. Repetia-se 0 movimento
dentro da democracia e participagao ati-
va dos colegas e a defesa pela altivez do
Poder Judiciario.

Em 1996, comandava a Amatra Il o
colega Pedro Carlos Sampaio Garcia.
Continuava-se no embate por uma ma-
gistratura forte, destemida e ciente do seu
papel na sociedade.

Hoje estamos aqui, prontos para dar
continuidade as metas tragadas ao longo
desses anos.

No papel reservado
pela Constituicdo de
1988 as Associagoes de
Magistrados cabe a de-
fesa dos interesses in-
dividuaise coletivosda
categoria.

Nao nos restringi-
mos a pequenez de bus-
car privilégios aos jui-
zes. Se defendemos
nossas prerrogativas o
fazemos dentro do con-
ceito de que um judici-
ario independente pres-
supde a existéncia de
um juiz com saldrios
compativeis com 0s
demais de igual quali-
ficacdo intelectual no
mercado de trabalho. Quando buscamos
condicoes favordveis de trabalho o faze-
mos porque o juiz em Sdo Paulo, como
em outros grandes centros, desenvolve
suas atividades sem condic¢des adequa-
das , no limite de sua capacidade fisica,
trabalhando aos sabados, domingos e fe-

L1zeTE BELIDO BARRETO ROCHA

riados. preocupando-se eternamen-
te com uma pauta que nunca alcan-
¢a o ideal de justica a que nos
propomos.

Vocacionados, pois ser juiz €
ser vocacionado, transpomos o0s
marcos de nossa propria capacida-
de.

Longe estd a Amatra II de se
perder em defesas corporativistas.

Acima, pois, dos aspectos pura-
mente assistenciais, estdo as ban-
deiras desfraudadas pela Participa-
¢ao Democratica.

Vivemos época em que 0 povo
nosexige transparéncia. Iconoclas-
ta, despe a majestade das institui-
¢oes. Precisamos mostrar o que
somos. Expor nossas deficiéncias
e discutir sem medo propostas, per-
guntar e responder.

E hora de pensar nossos princi-
pios éticos.

Orespeito a pessoa € até os lagos
de amizade ndo devem servir para apagar
a divergéncia.

Somos juizes. Nosso ideario repousa na
€tica, na independéncia. Por isso entre nos
ndo existe hierarquia, para que possamos
viver integralmente essa liberdade de di-
zer, de agir. A Amatra ao levar a piiblico
nossas deficiéncias, quer apenas aprimorar
a vocacgido democratica do judicidrio.

O juiz Pedro Carlos Sampaio Garcia
cumprimenta a nova presidente da Amatra I]

Queiramos ou nao estamos sendo ana-
lisados. Se nos escondermos a visao que
a sociedade tera nao sera a de nossa
verdadeira face.

O momento € de polémicas. De dis-
cussao sobre nossa esséncia.

Os diferentes graus da magistratura

Ceriménia de posse da nova diretoria

servem para a analise de questdes proces-
suais, nao para marcar a submissdo do
magistrado. Af estd a grandeza de nossa
instituic¢ao.

Mais que qualquer poder instituido
cada célula do judicidrio € responsavel
pelos seus atos. Vive-os plenamente e os
pode exercer em sua inteireza. Na defesa
da ética-e na aplicagao legitima da lei s6
o podem limitar os principios do direito e
a da democracia.

Nao € o interesse individual ou corpora-
tivo que dita o comportamento da Amatra
II. E o aprimoramento da instituicéo.

E € nesse sentido que lutamos pela
extin¢do da representacao classista. Nao
nos move qualquer interesse mesquinho
em disputar o poder. Discutimos a inuti-
lidade da presenga do juiz classista. Nao
porque seja ela onerosa para os cofres
publicos, embora o seja. Ndo porque nao
traga qualquer modernizagdo ou celeri-
dade para a Justi¢a. Nao porque lhes falte
a formagdo juridica especifica, embora
isso também corresponda a verdade na
maioria dos casos. Mas discutimos no
aspecto puramente institucional. Falta a
representacdo parietdria a maior qualida-
de do juiz: a imparcialidade. Definiu-se
ela pela representagdo da categoria. D4 &
Justi¢a do Trabalho fei¢do de justica de
classe desservindo ao seu aprimoramen-
to e comprometendo sua independéncia.

Outra das nossas metas é extirpar do
meio 0 nepotismo, em busca do ideal de
dignificagdo dos cargos publicos. Sao

temas de ambito nacional. Revelam a
preocupag@o do cidaddo comum numa
sociedade que se querregida pelaética. A
Amatra cabe levantar as bandeiras e ndo
sob elas se esconder.

Nesse momento histérico de grande
debate sobre o judicidrio precisamos es-
tar unidos e em reflexao constante sobre
nosso papel. A transparéncia e a coragem
devem ser nosso norte. Isso exige um
acréscimo a dedicag@o inteira de nossas
tarefas. Nao nos pode deter a apatia gera-
da pelas dificuldades. Mais que nunca
sdo atuais as palavras de Calamandrei:

“Overdadeiro perigondo vemde fora:
€ um lento esgotamento interno das cons-
ciéncias, que as torna aquiescentes e
resignadas; uma crescente preguica
moral, que a solugdo justa prefere cada
vez mais a acomodadora, porque ndo
perturba o sossego e porque a intransi-
géncia requer demasiada energia”.

Nao € o que se espera do juiz. Por isso
a Amatra prega a uniao dos magistrados
por um judicidrio forte e independente .
E um processo de busca continua. De
aprofundamento da razéo de ser da ma-
gistratura, da luta pela sobrevivéncia dos
principios éticos. Na andlise cientifica
da instituigdo € necessario o cresci-
mento intelectual do juiz e sua partici-
pagao ativa no conhecimento da socie-
dade. SO assim poderemos caminhar
na evolugdo da Justica sob o palio da
€tica, ajudando a manter o estado demo-
cratico de direito.
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Tribunal elege nova direcao em agosto

O Tribunal Regional do Trabalho da 2°. Regiio
elege no dia 4 de agosto o seu novo presidente, em substituicio ao juiz Delvio Buffulin.

A primeira terca-feira de agosto,
~ dia4. é adata marcada, segundo

o Regimento Interno do TRT da 2a.
Regido. para as elei¢oes dos magistra-
dos que irdo. nos proximos dois anos,
ocupar 0s quatro cargos de dire¢do do
Tribunal: presidente, vice-presidente
administrativo, vice-presidente judici-
al e corregedor regional. Participam do
colégioeleitoral todos os juizes do TRT.
O Regimento aponta como elegiveis
para presidente do Tribunal os quatro
juizes vitalicios mais antigos. Estdo

nessa condi¢do os magistrados Carlos
Orlando Gomes. Floriano Vaz da Sil-
va, José de Ribamarda Costae Valentin
Carrion.

As votagoes para definic@o dos car-
gos de dire¢do sao secretas, em cabine
indevassdavel. O nimero de votantes
deve se aproximar de 60, uma vez que
0 quadro de 64 magistrados do Tribu-
nal ndo estd completo. E considerado
eleito o candidato que receber maioria
absoluta dos votos, em primeiro escru-
tinio.

Caso isso ndo ocorra, procede-se a
um segundo escrutinio entre os dois
mais votados no primeiro, sendo eleito
0 que obtiver maior votagdao. Em caso
de empate, vence o mais antigo.

O JM&T apresenta um breve perfil
dos magistrados elegiveis para a presi-
déncia do Tribunal, com base em in-
formagdes apresentadas na pagina do
TRT narede Internet. Publicamos tam-
bém, na préxima pdgina, uma entrevis-
ta com o atual vice-presidente judicial
do TRT, juiz Floriano Vaz da Silva.

Todos os quatro magistrados elegiveis
para presidente foram procurados pelo
JM&T para concederem entrevista.

O juiz Carlos Orlando Gomes infor-
mou, por meio de sua secretdria, que
nao iria dar entrevista para o jornal da
Amatra.

Os juizes José de Ribamar da Costa
e Valentin Carrion, também por inter-
médio de secretdrias, declararam que
tinham disposi¢cao de conceder entre-
vista, mas que problemas de agenda
inviabilizavam sua realizacio.

E o atual vice-presidente ad-
ministrativo do TRT da 2a. Re-
gido, eleito em 1996.

Nasceu em 1935, no munici-
pio de Campo Grande, Mato
Grosso do Sul. Foi nomeado
juiz substituto da Justi¢ca do
Trabalho da 2* Regido em julho
de 1978

Foi promovido. em julho de
1982, para o cargo de Juiz Pre-
sidente da 12* Junta de Concili-
acdo e Julgamento de Sao Pau-
lo.

Foi presidente e vice-presi-
dente da Amatra Il entre os anos
de 1984 a 1988. Foi promovido
a juiz togado do TRT, por me-
recimento, em maio de 1988.

Carlos Orlando Gomes

Atual vice-presidente judicial do
TRT, desde 1996. Bacharelou-se
em 1957 pela Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG). Em 1960, foi apro-
vado em concurso € ingressou na
magistratura do Trabalho da 2* Re-*
gido. Em margo de 1961, foi pro-
movido a juiz presidente da JCJ de
Ponta Grossa (PR), que na época
ainda fazia parte da 2a. Regido. Foi
promovido, por merecimento, em
1984, ao cargo de juiz do TRT.

O juiz Floriano Vaz da Silva é
ainda o atual presidente da Acade-
mia Nacional de Direito do Traba-
lho, tendo sido eleito em margo. Foi

Constitucional do Trabalho”.

Floriano Vaz da Silva

presidente da Amatra II no biénio 1977-78.E mestre em Direito do Estado pela
Faculdade de Direito da USP, tendo publicado em 1977, o livro “Direito

Estd completando seu mandato
no cargo de corregedor do TRT da
2a. Regido, cargo para o qual foi
eleito em 1996. Nascido em
Teresina (PI), em 1938. formou-se
pela Faculdade de Direito da USP,
em 1959. Foi advogado da CMTC,
durante 6 anos. Ingressou na ma-
gistratura como juiz de Direito em
Sdo Paulo. em 1966. Passou a juiz
do Trabalho em setembro de 1967,
ascendendo ao TRT da 2* Regiao
em 1988, pelo critério de antigui-
dade.

E professor de Direito do Tra-
balho e ex-professor de Direito
Processual do Trabalho da Facul-
dade de Direito da Universidade

José de Ribamar da Costa

Metodista de Piracicaba (UNIMEP). E autor dos livros “Nogdes de Direito do
Trabalho™ e “Direito Processual do Trabalho™.

Bacharel em Direito pela Faculda-
de de Direito da USP. Doutor em Di-
reito Processual Civil pela Faculdade
de Direito da Universidade Complu-
tense de Madrid. E professor, com
estdgio na Faculdade de Direito e de
Ciéncias Econdémicas de Paris e no
Tribunal de Grande Instincia de
Versalhes. Professor titular de Direito
Processual do Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade de Ribei-
rao Preto.

Juiz togado de carreira do TRT da
2a. Regido, ja cumpriu um mandato de
corregedor. Além de artigos e teses
sobre Direito Processual e Direito do

de Junsprudéncia do TRT 2.

Valentin Carrion

Trabalho, publica “Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho™, em volurnes
semestrais. Fundou e dirige a Revista Synthesis (Direito do Trabalho Material
¢ Processual), a Revista Trabalho & Doutrina (Saraiva) e a Revista Trimestral
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Reforma do Judicidrio
deve assegurar o acesso a Justica

JM&T - Em sua opiniao, qual o papel
aser desempenhado, na atualidade, pelo
Poder Judiciirio, em beneficio da socie-
dade brasileira? E necessdria uma re-
forma do Judicidrio? Que objetivos ela
deveria buscar?

Floriano Vaz da Silva - O Judicidrio,
assim como o Legislativo, o Executivo, a
imprensa, os partidos politicos. os sindica-
tos patronais e de trabalhadores. e os de-
mais grupos sociais devem se inspirar nos
ideais de solidariedade. de de-
senvolvimento econémico e de
justica social consagrados em
nossas Constitui¢oes democrd-
ticas, notadamente nas Consti-
tuicoes de 1934, de 1946 e de
1988. Sio fundamentos da nos-
sa Republica a cidadania, a dig-
nidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, o pluralismo poli-
tico (art. 1°, CF/1988). E um dos
nossos principais objetivos ha de
ser a erradicagdo da pobreza e da
marginalizag¢do, reduzindo-se as
desigualdades sociais e regionais
(art. 2°). Para isso, o objetivo de
uma imprescindivel reforma do
Judicidrio serd o de propiciar o
acesso a Justiga de todas as cama-
das e setores do nosso povo, inclusive dos
trabalhadores mais despreparados e despro-
tegidos e também dos desempregados. A
Justi¢a deve ser um servigo ptiblico, no sen-
tido mais lidimo da expressio, a servigo da
coletividade, do seu desenvolvimento eco-
némico e social.

JM&T - E qual o papel especifico da
Justica do Trabalho? Que mudancas siao
necessarias para o aperfeicoamento da
legislacao e da Justica do Trabalho?

Floriano Vaz da Silva — Os Tribunais
do Trabalho e as JCJ precisam se aparelhar.,
de modo adequado, para instruir, conciliar
e julgar o imenso numero de dissidios
individuais e coletivos diariamente ajuiza-
dos neste pais-continente que € o Brasil. E
desejdvel a existéncia de mecanismos e de
orgaos de conciliagdo que permitam que os
casos mais simples sejam solucionados no
ambito empresarial e sindical. A legislagdo
processual poderia ser disciplinada num
Codigo moderno, que atendesse as peculi-
aridades dos dissidios trabalhistas. Os 6r-
gaos da Justiga, nas grandes cidades e tam-
bém nas diferentes regides, deveriam ser
descentralizados e de facil acesso a todos
que deles necessitassem, atuando com pres-
teza, com celeridade, com eficiéncia e com
1sengdo.

JM&T - Qual sua avaliacdo sobre o
poder normativo na Justica do Trabalho?
Floriane Vaz da Silva-Todas as Cons-

Em entrevista ao JIM&T, o juiz Floriano Vaz da Silva,
um dos magistrados elegiveis para a préxima direcio do TRT da 2*. Regido,
expoe suas opinioes sobre temas importantes relacionados a Justica do Trabalho.

tituigdes que temos tido desde 1934 consa-
graram a existéncia dos Tribunais do Tra-
balho, dando aos mesmos a competéncia
normativa, como recentemente assinalei
em trabalho resumido na Revista “*Synthe-
sis”, n® 26/98. Esta competéncia normativa
da Justica do Trabalho tem sido extrema-
mente (til para a solugdo pacifica dos con-
flitos coletivos trabalhistas em nosso pais.
Entre os criticos do poder normativo, ha
aqueles que defendem sua imediata

extingdo e hd outros que desejam sua refor-
ma e seu aperfeicoamento. Infelizmente,
ha noticias de que o atual Governo estaria
cogitando de propor a extin¢@o do poder
normativo. Nos, juizes do Trabalho, na
medida em que nos preocupamos com a
dificil situagdo da imensa maioria dos tra-
balhadores e do enorme mimero de desem-
pregados, ndo devemos apoiar a extingao,
mas sim a reforma e o aperfei¢oamento do
poder normativo. O estimulo a negociacao
coletiva ndo € incompativel com a manu-
teng¢do da nossa competéncia para solugao
dos sérios e dramaticos conflitos coletivos,
nem sempre solucionados pela negociagao
direta entre sindicatos patronais e sindica-
tos de trabalhadores.

JM&T - A representacio classista na
Justica do Trabalho deve ser extinta,
passar por mudancas ou ser mantida
como estd? Por que?

Floriano Vaz da Silva - Entendo que a
representagdo classista nao deve ser extin-
ta, nem deve ser mantida tal como estd. A
representagdo classista deve ser mantida,
fazendo-se modificagoes e procedendo-se
a mudangas, que sdo necessarias e urgen-
tes. A Constituigdo de 1934, nossa primei-
ra Constitui¢do a inscrever direitos sociais
e trabalhistas, dizia que a constitui¢do dos
Tribunais do Trabalho deveria obedecer
*“ao principio da eleicao de membros, me-
tade pelas associagdes representativas dos
empregados e metade pelas dos emprega-

dores”. Inspirava-se ela na Constituigio do
México e, principalmente, na Constitui¢ao
de Weimar e nos “Conseils de prud’hom-
mes” que existem na Franga hd quase dois
séculos. E necessdrio que se recupere a
credibilidade da Justiga Paritdria, presti-
giando-se os representantes classistas que
possuam autenticidade, que sejam verda-
deiros lideres de suas respectivas categori-
as, evitando-se todo e qualquer protecionis-
mo bem como interferéncias de ordem poli-
tica ou pessoal. Tal como ocorre no Tribunal
do Juri, composto de juizes leigos, é preciso
resgatar a credibilidade e a autenticidade dos
juizes classistas. Para tanto, muito deverdo
contribuir as liderangas auténticas de traba-
lhadores e de empresarios.

JM&T - Quais os desafios que estiao
postos para a proxima direcao do TRT
da 2* Regido e quais as metas mais im-
portantes que podem ser atingidas nesse
periodo?

Floriano Vaz da Silva - O primeiro dos
desafios € o de reconquistar, perante os
jurisdicionados, perante os advogados e
perante a opinido piblica, a nossa
credibilidade, afetada nos dltimos anos nao
s pelas criticas extremadas como também
por diversos fatos e omissoes de nossa
responsabilidade. E necessario pugnar por
maior transparéncia, a qual, alids, ja foi
iniciada com a aprovagao da proposta do
juiz Gualdo Formica que tornou publicas
as sessdes administrativas do TRT da 2°
Regido. Algumas matérias deveriam
retornar a competéncia do Tribunal Pleno,
tais como as promogoes € as convocagoes

de juizes, promogdes e convocagdes que
deveriam ser feitas com base em critérios
objetivos. As Juntas e os diferentes setores
do préprio Tribunal deverdao ser melhor
aparelhados, procurando-se sempre a mai-
or eficiéncia, em beneficio dos jurisdicio-
nados, com ateng@o as ponderagdes dos

juizes do Tribunal, dos juizes Presidentes .

de JCJ e dos juizes substitutos, sem discri-
minagoes. Em suma, € preciso caminhar
na dire¢do de uma Justiga mais eficiente,
mais transparente, ouvindo-se os juizes,
servidores e jurisdicionados de modo igua-
litdrio e democritico.

JM&T - O relacionamento entre o
Tribunal e a 1a. Instancia pode ser apri-
morado? Como a dire¢do do TRT pode
contribuir nesse sentido?

Floriano Vaz da Silva - E inegavel - ¢
€ necessdrio — que o relacionamento entre
o Tribunal e a 1* Instincia pode e deve ser
melhorado e aprimorado. O presidente, os
vice-presidentes, o corregedor e todos os
juizes de 2° Instancia devem ter as portas
abertas para os juizes de 1* Instancia., bem
como para as entidades que os represen-
tam, e também pal2 as entidades que repre-
sentam juizes classistas, advogados, funci-
ondrios e outras categorias. Com a colabo-
ragdo de todos os juizes da 1* e da 2°
Instincias, os ocupantes dos cargos de di-
recao devem dialogar, encaminhando ao
Orgio Especial o que for da competéncia
do mesmo, determinando as providéncias
e tomando as decisdes necessarias, evitan-
do-se discriminagdes de qualquer tipo, sem
perder de vista os principios constitucio-
nais e o interesse da coletividade.

JM&T - Que papel e iniciativas de-
vem ser desenvolvidas pela Amatra I1
como entidade associativa dos juizes da
2° Regiao?

Floriano Vaz da Silva - O didlogo é
fundamental e indispensdvel numa socie-
dade democratica e pluralista.
A Amatra e todas as entidades e
associagoes devem participar
continuamente do didlogo, para
que se chegue ou as solugdes de
consenso ou as solugdes que
expressem os interesses legiti-
mos da maioria dos magistra-
dos —e também dos jurisdicio-
nados. A Amatra I, que con-
gregae que representa os juizes
da 2* Regido (juizes do Tribu-
nal, juizes presidentes de Jun-
tas e juizes substitutos), ja tem,
na sua trajetéria, prestado re-
levantes servigos a Magistra-
tura do Trabalho e certamente
ird continuar desempenhando
com denodo este seu papel, evi-
tando os radicalismos, interpre-
tando o pensamento e as reivindicagdes legi-
timas de todos os magistrados da nossa 2*
Regido. Cabe a Amatra colaborar com os
Poderes da Repiblica na elaboragao
legislativa e nas muiltiplas providéncias que
cabem a uma entidade de classe, cuja direcao
se renova em pleitos democriticos, de dois
em dois anos.
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@/ do ¢ mais possivel que o jurista
apenas observe o Direito Interno e
se preocupe com as questdes domésticas,
como se vivesse em guetos e 0 mundo lhe
fosse completamente estranho.

As sociedades transnacionais fincam
estacas em nosso (erritério e os nos juridi-
cos devem ser desfeitos pelo comercialista.
que se utiliza de estudos mais amplos do
Direito Comercial. compreendendo a mi-
gracao dos capitais e dos interesses
aciondrios.

Contratos de compra e venda entre ven-
dedores e compradores de paises diversos.
abala o ensino limitado do Direito Civil e
do Direito Tributario.

Por sua vez. os crimes que mais pre-
ocupam a sociedade moderna ultrapas-
sam as fronteiras do Estado e o penalista
se ve as voltas com os tratados. as Reso-
lugoes da ONU e de outros organismos
internacionais. sobre regras privativas
de liberdade ¢ aplicagio de penas por

OprINIAO

O Direito do Trabalho e o trabalho do Direito

'‘CARLOS ROBERTO HUSEK

Tribunais superiores aos Estados envolvi-
dos.

A realidade ndo € outra para quase todos
os ramos do Direito e como nao poderia
deixar de ser, atinge também o Direito do
Trabalho.

Fendémenos como “globalizagao™ e “re-
gionalismo™ imprimem nova dinamica nas
relagoes sociais e juridicas e o Direito
moderno acaba sendo tocado pelos ventos
internacionais nos seus institutos basicos.

A globalizacdo, responde a fatores eco-
ndmicos e politicos e decorre da nova face
do capitalismo, tornando o mundo uma sé
drea.

Constata Otdvio lanmi (A Sociedade
Global, pg. 39): *Além de suas expressoes
nacionais, bem como dos sistemas e blocos
articulando regides e nagoes, paises domi-
nantes e dependentes, come¢a a ganhar
perfil mais nitido o cardter global do capi-
talismo. Declinam os Estados-Nagdes, tanto
dependentes como dominantes. As propri-

HOMENAGEM

as metrépoles declinam,
bem beneficio de cen-
tros decisérios disper-
SOS € em empresas e con-
glomerados novos, mo-
vendo-se por paises e
continentes, ao acaso
dos negdcios, movimen-
tos e mercado, exigén-
cias da reprodugdo am-
pliada do capital.”
Nio € uma novidade
a ligao do sociologo,
porque de hd muito os
internacionalistas s@o
undnimes em alertar
para a estreita depen-
déncia econdmica dos

Estados, obrigando a construgdo de uma
nova concepgao de soberania, antes total,

absoluta, ora relativa.

O sistema econdmico dos diversos pai-
ses sdo vasos comunicantes e 0s aconteci-

mentos recentes, como
aqueda de diversas bol-
sas de valores — na
Asia, na Riissia, e em
outros lugares — com
influéncia imediata no
Brasil, demonstra bem
o sentido desse fendme-
no multifacetdrio, de
conteudo econdmico,
politico social, filoséfi-
co e juridico.

Internacionalizam-
se 0s costumes, bem
como as regras juridi-
cas e a hermenéutica,
trabalho de ourives do
jurista, ganha moldes
interpretativos globalizados.

Tal realidade influencia intrinseca e
irreversivelmente a propria no¢ao de Justi-
¢a, como valor e de Direito, como regra de
contengao das diferencas sociais.

i

Juiz Carlos Roberto Huzeck

SUGESTAO

Um depoimento em memoria de
Francisco Garcia Monreal Junior

JoOsE HENRIQUE MARCONDES MACHADO

\g/ olega de concurso para in-
¥ gresso na Magistratura em
1955. conheci o Juiz Francisco
Garcia Monreal Junior, e desde
entdao nos tornamos amigos. Ba-
charel pela Faculdade de Direito
do Largo Sao Francisco, turma de
1952, 0 Juiz Monreal ja pertencia,
nessa época, aos quadros da 2°
Regido como Secretdrio de Junta.
hoje, Diretor de Secretaria.

da como juiz substituto em 1956,
seguiu-se sua promog¢ao ao cargo
de Juiz Presidente de Junta, peri-
odo em que. por sua atuagao fir-
me, foi eleito Presidente da Asso-
ciacao dos Magistrados entre 68/

Tribunal Regional, onde como
sempre, dedicou-se de corpo e
alma a Magistratura e serviu-a o
quanto pdode, tendo sido, inclusi-

marcante se fez presen-
te, novamente, tendo
sido eleito como o 1°
Presidente do novo Tri-
bunal, com mandato de
9 de janeiro de 1986 até
21 de janeiro de 1988,
cargo que ocupou com
imensa autoridade mo-
ral. deixando-o por im-
posicdo da compulso-
Na sua longa judicatura inicia- ria.

Durante sua gestao
teve também a satisfa-
¢do de ver seu nome
dado ao Foérum Traba-
lhista das cidades de
Mogi-Mirim e Sao José
69 e 73/74. Posteriormente, ocor- . do Rio Preto, por inici-
reu sua promogdo para compor o Tativados juizes, respec-
tivamente, Pedro Ben-
jamin Vieira e Adilson
Bassalho Pereira.

Pode-se afirmar que

Juiz Francisco Garcia Monreal Jinior

ve, eleito Vice-Corregedor no
biénio 84/86.

Alguns anos sao decorridos e
em 12 de julho de 1986 foi criada
a 15* Regiao. com sede em Cam-
pinas, ocasiao em que o Juiz
Monreal optou pela nova Regido,
tendo tomado posse perante 0o TST.
Na 15* Regido sua personalidade

toda a sua vida foi
dedicada ao servigco da Justiga,
pois serviu-a por 46 anos e meio.
O Juiz Monreal foi, na verda-
de, um juiz-padrdao. Homens do
seu porte tém a imortalidade de
um simbolo.
Por dltimo, plagiando o poeta,
digo que pessoas assim, quando

morrem, “‘sao como frascos de fina
esséncia que se quebram, deixan-
do a casa impregnada de aroma,
além da saudade que ¢ a memoria
do coragao”.

José Henrique Marcondes Machado é juiz
aposentado do TRT da 2 Regido.

Nem s6 de pao
vive 0 homem...

ANA Lucia
FELIcIANO DE CAMARGO

*/méxima acima, tanto mais verdadeira se torna
quando, pelo excesso de trabalho, que nos
rende o sustento, nos sentimos cansados, desmotivados,
até mesmo de viver. Nesse estado de espirito, pelo
qual muitas vezes, no drduo e solitdrio mister de julgar
nos vemos colocados, precisamos deixar de lado,
ainda que por instantes, a ocupagao rotineira e parar-
mos para nos divertir um pouco.

Quase ninguém sabe, mas até¢ mesmo sem gastar um
centil podemos ouvir e ver espeticulos da mais alta
qualidade. E isso aparece nas apresentagoes assinadas
pelo SESC, Memorial da América Latina como exem-
plos. No SESC da Avenida Paulista, no més de junho,
tivemos oportunidade de ouvir misica instrumental
da melhor estirpe. O evento realizou-se as segundas-
feiras, as 18:30 horas, e teve o ingresso franqueado. A
cada més se renova a Otica pela qual se ouve a
manifestacdo da arte.

No Memorial da América Latina, também se pro-
move recitais da Orquestra Jazz Sinfénica que sdo
uma preciosidade. O conjunto musical na maioria das
vezes convida nomes mais ou menos conhecidos do
publico, mas sempre nos brinda com espetdculos de
primeira linha assim.

Poderiam nos perguntar como tomamos conheci-
mento dos diversos programas? A resposta é simples
e basta um olhar mais atento nos periédicos, nos
cadernos especializados ou mesmo na parte de shows
que sai publicada a cada semana na Veja Sao Paulo.

Sabedores dessas oportunidades, bem poderiamos
deixar de lado o dia-a-dia, drido, e saciarmos nossas
almas na fonte caudalosa que nos oferecem as mani-
festagdes artisticas.

-



Boca Livre

Em 31 de margo realizou-se o ultimo
“boca livre™ da gestdao do colega Pedrao,
que contou com o trabalho incansavel da
diretora social Sueli Tomé, que merece
todos os parabéns pelas festas organizadas
durante os iltimos dois anos.

Em maio, a juiza Licia Gilda asumiu a
diretoria social em grande estilo, cuidando
da festa de posse da nova Diretoria, no dia
11. Em 26 de junho, foi realizado o primei-
ro “boca livre™ da nova gestio, oportunida-
de em que foram homenageados alguns
colegas que se aposentaram recentemente:
Ana Lucia Feliciano de Camargo,
Waldyr Alves, lara Antonia Braga Jar-
dim, Maria Stella Vasconcellos e Roni
Genicolo Garcia.

Homenagem

O colega Nelson Bueno do Prado foi
agraciado com o titulo de cidadao de Mogi
das Cruzes. em 3 de maio. Parabéns ao
colega.

Nascimentos

Em 19 de mar¢o nasceu Fernando, filho
dacolegaKyong Mi Lee e de José Gustavo.
Em 28 de marco. Isadora. filha da colega
Susete Mendes De Azevedo e de Franceo
Delfino. Em 19 de abril, Leonardo, filho
do colega Samir Soubhia e de Lilia. Em
22 de maio. Lucas, filho do colega Bene-
dito Valentini e de Francinete. Desejamos
muitas felicidades a todos.

Academia Nacional de
Direito do Trabalho

Tomou posse como presidente da Aca-
demia o colega Floriano Corréa Vaz da
Silva, com mandato até 1999. O tesoureiro
€ o colega Carlos Moreira De Luca.
Parabéns a ambos.

Permuta
O juiz Renato Hiendlmayer foi para a
18a. Regido, permutando com o colega
Rogério Moreno De Oliveira. Nossos
votos de felicidades a cada um deles.

Vitaliciedade

Tornaram-se juizes vitalicios, a partir
de 06 de margo, os colegas Adriana
Varellis, Adriana Zveiter, Angela
Corréa, Claudia Pinheiro, Cynthia Rosa,
Elisa Pena. Felipe Winter, Liane Casarin,
Magda Silva, Mauricio Assali, Pedro
Dos Santos, Reis De Mello, Ricardo
Bellio, Riva Rosenthall, Roberto Bianco,
Silvane Aparecida Bernardes ¢ Thais
Donato. Felicidades a todos.

Aposentadoria

Ja estdo aposentados os colegas Ana
Licia Feliciano de Camargo, Waldyr
Alves, Maria Stella Vasconcellos, Roni
Genicolo Garcia, Janete Bludeni, lara
Antonia Braga Jardim ¢ Ruth Cardillo
Guidon. Desejamos sucesso a todos, nesta
nova fase da vida.

Falecimentos

Faleceu o Dr. Homero Diniz Gongal-
ves, que ocupou a presidéncia do TRT da
2¢. Regido por 9 anos. Em 27 de abril
faleceu o colega José de Anchieta
Falleiros. Em 30 de maio, o colega Gui-
lherme Pivetti Neto, que tinha passado
para a 15a. Regiao em 1986. Em 4 de junho
faleceu o colega Francisco Garcia
Monreal Junior, que foi presidente da
Amatra Il nos periodos de 1968/69 e 73/74.
Fica o registro de nossa tristeza.

Visita a FHC

Em 6 de maio estiveram no Planalto, em
audiéncia com o Presidente da Repiiblica,
os colegas Beatriz e Pedrdo, em nome da
Anamatra e da AMB, para tratar da Proposta
de exting¢ao da representagao classista. Tam-
bémestiveram presentes os colegasDouglas,
de Brasilia e Tadeu, do Rio de Janeiro.

Promocgoes

Tomou posse, como presidente da 38a.
Junta, acolegaJandira Ortolan Inocéncio.
Em 3 de maio assumiu a presidéncia da 52a.
Junta a colegaMaria José Bighetti Ordofio.
Foi promovido parao TRT o colegaHomero
Andretta. Parabéns a todos.

Sociais
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Juizes presentes
no "boca-livre"
de 31 de marco

Juiza Maria José Bighetti Ordono,
promovida a presidente da 524 JC]

Os homenageados
no "boca-livre"

de 26 de junho

Juiza Jandira Ortolan Inocénio,

promovida a presidente da 382 JCJ

O juiz do Trabalho Sérgio Pinto
Martins realizou, no "boca-livre"
de 26 de junho, o langcamento

de trés livros de sua autorild
"Contribui¢des Sindicais";
"Contrato de Trabalho de Prazo
Determinado e Banco de Horas"; e
"Manual do Trabalho Doméstico".
Os trés livros foram

publicados pela Editora Atlas.

O livro " Contribuigdes Sindicais"
é dedicado ao Dr. Djalma Thomas
da Silva Filho, médico do TRT
falecido no final do ano passado.

Lancamentos

i \ ANUALDO
! MRABALHO

fito Martins,

......

SINDI

Direito (

Contribuig 2
Confederativa ¢ Sindical
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ARTIGO

A substitui¢ao processual
restrita ao processo de conhecimento

Q uando nos defrontamos com uma

SR agdo em que o sindicato é o autor
‘como substituto processual dos mem-
bros da categoria, naturalmente temos
um sentimento de recusa. Pensamos logo
nas dificuldades da liquidagao e da exe-
cugdo. na instrugdo processual, em que
devem ser adotados procedimentos pro-
prios da agdo individual, inadequados a
acdo coletiva e no fato de que, no Setor
de Distribui¢ao. os multiplos dissidios
contam uma so acao. E. assim, a melhor
solucdo seria reconhecer a ilegitimidade
de parte por ndo haver permissivo legal
fora das hipoteses de agdao de cumpri-
mento, adicional de insalubridade e rea-
justes salariais.

Ocorre que, se por um lado esse ins-
trumento complica o trabalho individual
da Junta, por outro, a solu¢do de cente-
nas de dissidios individuais, em uma s6
sentenga. pode aliviar a Justica do Tra-
balho como um todo. Primeiro. pela
otimizagdo do trabalho que evita inime-
ras acoes individuais e segundo porque a
forga extraprocessual de uma tnica sen-

REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

tenga ¢ muito maior do que a de varias
sentengas individuais divergentes; ou
seja, se o resultado for positivo o empre-
gador cumprird a decisao sem a esperan-
¢a de decisdes controversas € em caso
negativo, cria-se um precedente que ini-
bird novas ag¢des idénticas.

Quanto ao permissivo legal, a Lei n°
8073/90, em seu artigo terceiro, prevé a
substitui¢cdo processual sem qualquer res-
tricdo em consonancia com o artigo 8°,
III da CF/88. o que tem fundamentado
decisdes de turmas do Supremo Tribu-
nal Federal que reconhecem a legiti-
midade extraordindria do sindicato para
pleitear outros direitos além daqueles
reconhecidos até entdo pela nossa dou-
trina e jurisprudéncia, como por exem-
plo adicional noturno (LTr 60-10/1362 ¢
61-11/1495).

Quanto aos procedimentos, o Codigo
de Defesa do Consumidor prevé normas
adequadas a Defesa Coletiva de Direitos
Individuais, cuja aplicabilidade as de-
mais ac¢Oes dessa natureza, esta prevista
no artigo 21 da Lei 7347/85, por referén-

cia expressa do artigo 117 do Cddigo de
Defesa do Consumidor. A interpretagao
sistemadtica desses dispositivos nos leva
a conclusao de que a legitimidade extra-
ordindria se restringe ao processo de
conhecimento e que uma vez reconheci-
do o direito material, cada favorecido
podera habilitar-se diretamente, eleger o
sindicato para agir como seu represen-
tante, transigir, omitir-se, ou até renun-
ciar expressamente jd que é titular do
direito reconhecido. Assim, a liquidagao
€ a execugao passam a ser feitas nos
moldes da ag@o individual. Alguns po-
dem perguntar: — Bem, mas entdo para
que adianta a ag¢do coletiva? Eu respon-
do: — Se o pedido for improcedente ou
se o provimento for declaratério (exem-
plo, os empregados regidos pela CLT
que passaram para o regime Unico tém o
direito de efetuar o saque do FGTS), nao
teremos execugdo e se houver um acor-
do, teremos a solucao de muitos dissidios
em um sO processo e mesmo se houver
execugdo em conjunto, haverd um traba-
lho de equipe entre peritos, advogados,

devedores, credores e representantes em
busca do objetivo, fazendo com que as
decisdes (como as de penhora de bens)
sejam mais harmonicas e homogéneas.

Assim, dentro de uma visao global do
processo como instrumento juridico de
mudanga social, nés, juizes do Trabalho,
com a nossa formag@o aberta as mudan-
cas e ao coletivismo, podemos transfor-
mar o sentimento inicial de recusaemum
impulso para adequarmos o nosso Direi-
to Processual a solu¢do dos conflitos
metaindividuais caracteristicos em nos-
sa sociedade moderna.

Demonstrando assim a convenién-
cia, legalidade, viabilidade e utilidade
do instituto da substitui¢do processual
no processo do trabalho, convidamos
os colegas para uma reflexao mais apro-
fundada sobre o tema sob a perspectiva
do acesso a Justica e do papel da Justi-
ca do Trabalho diante dos jurisdicio-
nados.

Regina Maria Vasconcelos Dubugras ¢ juiza do
Trabalho, presidente da 60° JCJ de Sao Paulo

Associagao dos Magistrados da
Justica do Trabalho

da 22 Regiao - AMATRA 1

Av. Rio Branco, 285 - 112 and.
01205-000 - Sao Paulo - SP
Tel.: (011) 22%:7899
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